 郑州师范学院
专科人才培养方案修订意见

为使我校的专科人才培养模式进一步适应区域经济建设和社会发展需要，提高人才培养质量，依据国务院办公厅《关于深化高等学校创新创业教育改革的实施意见》以及教育部《关于全面提高高等职业教育教学质量的若干意见》等文件精神，现就修订我校专科专业人才培养方案提出如下指导意见：
一、指导思想
全面贯彻落实党的教育方针，落实立德树人根本任务，主动适应地方经济发展需要；坚持以服务为宗旨，以就业为导向，推进素质教育为主题，提高人才培养质量为核心，以创新人才培养机制为重点，转变教育观念，深化以实践性、开放性和职业性教学改革；从各专业的实际出发，探索建立校校、校企以及校地协同育人新机制，强化专业特色和优势；注重培养学生的社会适应性，提高学生的学习能力、实践能力、创新能力、就业和创业能力，培养适应生产、建设、管理、服务第一线需要的德、智、体、美等方面全面发展的高等技术应用性专门人才。
二、基本原则
（一）坚持德育为先，智、体、美等全面发展的原则。必须全面贯彻国家的教育方针，正确处理好传授知识、培养能力、提高素质三者之间的关系。要注重全面提高学生的综合素质，使学生既具有较强的业务工作能力，又具有爱岗敬业、踏实肯干、谦虚好学和与人合作的精神。
（二）突出应用性和针对性，加强实践能力培养的原则。要以适应社会需求为目标、以培养技术应用能力为主线修订人才培养方案。基础理论教学要以应用为目的，以必需、够用为度，以讲清概念、强化应用为教学重点；专业课教学要加强针对性和实用性。同时，加强实践教学环节，增加实训、实践的时间和内容，减少演示性和验证性实验，实践课程可单独设置，以使学生掌握从事专业领域实际工作的基本能力和基本技能。
（三）主动适应经济社会发展需要，贯彻产学结合的原则。人才培养方案应注重分析研究地方经济建设与社会发展出现的新情况、新特点，特别要关注本专业领域技术的发展趋势。每个专业培养方案的修订都要吸收相关企事业单位的专家、技术骨干或管理人员的参与论证，要妥善处理好社会需求与教学工作的关系；社会需求的多样性、多变性与教学工作相对稳定性的关系。
（四）以职业能力为导向，整体优化课程体系的原则。要根据技术岗位和职业岗位（群）的任职要求，参照相关的职业资格标准，对照培养目标构建以核心职业能力和“双证书”（学历证书和资格证书）相衔接的课程体系，加强课程重组和整合的力度，整体优化课程体系。
三、修订要求
（一）总体要求
在前版专科人才培养方案的基础上，进一步理顺通识教育与专业教育、理论教学与实践教学、专业基础与实践能力训练之间的关系，重点在以下几个方面进行改革与调整：
1.压缩理论教学学时与学分。在方案设计时要坚持“理论与实践、课内与课外、校内与校外”相结合，体现教育教学各环节对应用型人才培养的作用，适度压缩理论教学学时与学分，充分保证实践教学与学生课外自主性学习的比例。
2.优化专业课程。根据岗位职业能力要求，建设课程体系，制订课程标准。各学院要尽可能打通相近学科专业的基础课程，开设跨学科专业的交叉课程，探索建立跨学科、专业交叉培养创新人才的新机制，促进人才培养由学科专业单一型向多学科融合型转变。
3.建立创新创业教育课程体系。要根据人才培养定位和创新创业教育目标要求，促进专业教育和创新创业教育有机融合，调整专业课程设置，挖掘和充实各类专业课程的创新创业教育资源，在传授专业知识过程中加强创新创业教育。
4.培养定位接轨岗位实际需要。方案设计全面结合行业实际，充分调动行业、社会力量参与人才培养工作，推动校企深度融合。各专业均结合郑州乃至河南区域经济特点，在市场调研的基础上，由行业专家共同参与制订，使专业人才培养定位与能力要求接轨岗位实际需求与标准。
（二）课程体系设计要求
按照“通识课程+学科基础课程+专业课程+实践教学”的方式构建课程体系，师范教育专业还包含教师教育课程。各专业在保证专业核心课程的基础上，尽量减少必修课程，增大选修课程的比例，选修课程占课内总学时比例不能低于25%。
（1）通识课程
通识课程由公共必修课程和公共选修课程两部分组成。通识课程的教学计划由教务处会同相关教学单位统一制订。通识课程的设置与选择应以利于全面培养和提升学生的主流价值观、优质人文素养和丰富知识面为标准。
（2）学科基础课程
同一一级学科下的不同专业的学科基础课程应基本统一。各学院应根据实际情况，对一些重要的学科基础课程可按需要增加设置足够的课时，以帮助学生加强基础训练。
（3）专业课程
专业课程原则上包括培养学生的专业素质和面向的岗位技能、促进学生职业发展需要的课程群。专业课程应面向区域生产、建设、管理、服务一线和基础教育，确定职业岗位群对知识、能力和素质标准，按照行业准入标准、校地（校企、校际）合作要求，针对专门技术设置岗位方向课程。
 专业课程可以根据社会发展和学生成长的实际需要，灵活设置2－3个专业方向模块课程，每个方向开设的课程应具有明确的方向性，瞄准就业方向，体现我校及本专业的办学特色。  
（4）实践教学
我校鼓励单独开设实践课程，确保实践课程的学时学分；落实专业实践环节。实践学分所占总学分百分比不得低于40%。实践教学由专业见习、专业实习和毕业实习（毕业设计）组成，各专业可根据实际需要加强综合实践环节比例。
我校师范毕业和非师范专业实习继续分别采用“2.5+0.5”和“2+1”的培养模式。即在三年学习期内的教学，前两年半（或两年）在学校组织进行，最后半年（或一年）到实习基地实习。
四、人才培养方案框架
（一）培养方案组成
培养方案的基本内容包括：
1.培养目标（专业培养目标应有明确的知识、能力、素质描述，突出本专业特色，并与学校的总体培养目标体现对应关系。）
2.培养规格 ：（1）素质结构要求（2）知识结构要求（3）能力结构（4）服务方向
3. 毕业规定
4.专业主干课程简介
5.课程设置与教学进程表：（1）理论教学课程设置及课时安排表（2）实践教学环节课程设置及课时安排表（3） 教学进程表
（二）学时与学分要求
此次专科人才培养方案修订要实现各专业总学分的基本统一，三年制师范专业和非师范专业的课内总学时原则上分别控制在2100学时和1600-1800学时左右，必须修满115学分方可毕业。
1.学分计算
（1）计算学分的最小单位为0.5。理论课教学原则上每16学时计1分，特殊课程另行规定；
（2）大学体育、大学英语听力、实验课、计算机上机等，每32学时计1学分；
（3）集中实践教学环节每周计1学分，军事训练和军事理论共计2学分。
2. 周学时安排
第1-4学期必修课周学时一般控制在26学时以内。一般每学期的理论教学连续安排，集中性实践教学尽量在学期末、学期初和寒暑假等时间灵活安排。
在1-4学期，每学期原则上安排考试（含复习）2周，集中性实践环节与理论教学周要做好衔接；
附件：1.郑州师范学院教学单位及代码一览表
      2.专业人才培养方案模板
      3.分学年学期课程计划模板
      4.课程结构及学时、学分分配比例表
 5.课程编码规则
