传播学院评建工作方案

    根据《郑州师范学院本科教学工作合格评估实施方案》统一安排部署，为做好传播学院评建工作，特制定本方案。
    一、指导思想 
    牢固树立教学工作中心地位不动摇，深入贯彻“以评促建，以评促改，以评促管，评建结合，重在建设”方针，以全面提高本科教学质量为主要建设内容，充分发挥各系及全体教师工作主体作用，分级落实评建工作责任，进一步完善教学质量保障体系，全面提高本科教学水平和人才培养质量。 
    二、工作目标 
    （一）通过评建，全面提高本科办学水平，大力提升办学定位和人才培养目标对社会需求的适应度、教学资源对人才培养质量的保障度、教学质量保障体系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度。
    （二）通过评建，大力推进教学改革与人才培养模式创新，梳理出一套好做法、好经验，形成一批好成果，进一步凝练办学特色，彰显办学亮点。 
（三）通过评建，查缺补漏，切实解决和弥补教学工作中的问题和不足，切实提升教学管理水平与教学质量保障水平。
    （四）通过评建，切实加强教学基本建设，大力改进办学条件，为本科教学工作提供坚实基础。
    三、组织机构和工作职责 
    （一）传播学院评建工作领导小组 
组长：李坤陶 范红娟
副组长：靳海涛
办公室主任：赵志奇
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（二）评建工作领导小组工作职责
评建工作领导小组是学院评建的决策和指挥机构。主要职责是：确定思路，制定方案，解决问题，决策事项，组织实施学院评建工作。 
四、评建工作部署
严格遵照学校评建工作方案时间安排与工作部署要求，切实推进各阶段工作进度，保质保量完成工作任务。
（一）启动阶段（2016年11月-12月）
深入研读《普通高等学校本科教学工作合格评估指标体系》、《普通高等学校基本办学条件指标》及我校评建工作《任务分解书》，对照指标体系与观测点，结合我院实际情况，分解落实任务，制定学院评建工作目标责任体系，责任到人，人人有责。
（二）评建阶段（2017年1月—10月）
1.我院本学期已经规整完善2014-2015、2015-2016两个学年部分教学档案，在此基础之上，下学期全面梳理近三年全部教学档案，切实保证教学档案完善、规范。
2.继续推进基层教学组织建设工作，促进教学管理工作重心下移，切实发挥各系在人才培养与专业建设工作中的主体作用。
3.我院本学期根据青年教师较多、很多没有接受系统师范教育训练等实际问题，系统开展了多次教师课堂教学专题研讨，取得积极成效。在此基础上，根据学校统一部署，下学期我院将启动教师教学能力诊断检测工作，加强教师课堂教学督导，继续深入开展教学研讨，切实提升教师课堂教学能力，确保全部教师教学能力达到中等以上水平。
4.我院现有专业均为非师范、应用型专业，人才培养注重技能养成，重视实践教学。为此，我院于2015年9月成立了实践教学指导委员会，科学规划、统筹安排实践教学工作，形成了“一体三自”实践教学体系。以此为基础，我院拟于下一学期深入研讨，凝练学院办学特色。
5.全面总结近三年教学与人才培养工作，完成我院自评报告写作。根据学校统一部署，实施各学院互查互评，完善、修订自评报告。
（三）预评阶段（2017年11月-12月）
1.广播电视学专业接受第三批本科专业校内评估。
2.接受我校教学工作专项检查和学校评估材料专项检查，准备校内模拟评估与预评估。
（四）迎评阶段（2018年1月—正式评估）
按照学校统一部署，做好各项准备工作，迎接教育部正式评估。
五、保障措施
1.建立传播学院评建工作领导小组，高效有序运转。
2.细化任务，责任到人，分工合作，切实确保各项任务保质保量完成。
3.建立督查机制，严格督导，奖惩结合，一票否决。
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