郑州师范学院“课堂教学标兵”评选办法

为贯彻落实《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2010—2020年）》和教育部《关于全面提高高等教育质量的若干意见》（教高〔2012〕4号）精神，坚持人才培养为中心，深化课堂教学改革，树立标杆，强化规范，全面提升课堂教学质量，促进学校内涵式发展。学校决定组织开展“课堂教学标兵”评选工作，表彰和鼓励教学一线优秀教师，特制定本办法。

一、评选范围

在编在职并具有中级及以上专业技术职称，高校教龄不少于五年的专职教师。

二、评选条件

（一）拥护中国共产党领导，热爱教育事业，热爱本职工作，有强列的事业心和责任感。

（二）有良好的社会主义道德和高尚的教师职业道德，全心全意搞好教育教学工作，为人师表，在师生中有较高威信。

（三）有扎实的专业功底，刻苦钻研教育教学业务，有开拓进取精神，积极运用现代教育技术进行学科教学改革，有较强的教育教学能力。

（四）能够积极主动承担教学任务。近五年来，每年至少承担一门本科生课程的教学工作，教学效果好，受到师生广泛好评，至少获得一次教学质量考评优秀。

（五）具有良好的团队协作精神，关心青年教师成长，有计划地指导和帮助中青年教师，对形成合理的教学梯队做出了重要贡献。

三、评选名额

课堂教学标兵每两年评选一次，每次评选不超过10名。

四、评选程序

（一）教务处向各教学院（部）下达推荐名额。

（二）各教学院（部）推荐候选名单。各学院（部）成立3-5人组成的领导小组，领导小组成员包括院长、教学副院长、教研室主任和未担任行政职务教师，其中未担任行政职务教师不少于三分之一。领导小组具体负责组织“课堂教学标兵”候选人推选活动，

（三）教务处审核。教务处以各教学院（部）的提出候选名单为主，结合学生网络评教成绩，进行资格审核，拟定考查听评课对象。所在学期因教学事故受到通报批评者，取消参评资格。

（四）学校督导专家随机听评课。学校督导组分文、理两组，对各候选教师全员随机听课，根据我校课堂教学评分标准，独立公正地对该教师课堂教学能力给予评判。

（五）组织听课学生交流座谈，让学生以适当的方式参加评价。
（六）评选活动严格参照我校课堂教学规范执行，以课堂教学为主，学生评价与教学系部评价、督导组评价相结合。课堂中教师出现迟到、早退、无教案、无教材现象，或班级学生到课率不到98%者，取消该教师参评资格。

（七）学校组织相关专家通过审阅材料、听课、收集教学督导组和学生意见以及课堂教学观摩活动等方式对所有推荐人进行综合测评，按照公平、公正和公开的原则，坚持标准，宁缺毋滥，择优选出课堂教学标兵候选人。

（八）评选名单张榜公示，公示期满一周无异议后，报校长办公会审核、确定人选，并下文公布教学标兵评选结果。

五、表彰奖励

（一）对获得“课堂教学标兵”的教师，由学校授予“郑州师范学院课堂教学标兵”的荣誉称号，颁发荣誉证书和奖品。

（二）获“郑州师范学院教学标兵”的教师，优先考虑为年度教师教学质量考评优秀人选和年度考核优秀人选。

（三）对连续两届或累计三次获得“郑州师范学院教学标兵”的教师，学校将授予“郑州师范学院教学名师”的荣誉称号。优秀考虑推荐国家、省、市级教学名师人选。

六、其他

（一）本办法由教务处负责解释，教务处会同相关部门负责实施。

（二）本办法自发布之日起施行。

郑州师范学院教务处

                          2017年3月6日

