郑州师范学院优秀基层教学组织立项建设

评审工作通知

各教学单位：
    根据《河南省教育厅关于进一步加强高等学校基层教学组织建设提高教学水平的指导意见》（教高〔2016〕856号）和《河南省教育厅关于开展河南省高等学校优秀基层教学组织建设工作的通知》（教高〔2017〕201号）等文件精神，我校为进一步优化基层教学组织设置，强化基层教学组织功能，激发基层教学组织建设的主动性与创造性，强化基层教学组织在立德树人、提高教学水平和人才培养质量中的基础性作用，决定开展校级优秀基层教学组织立项建设评审工作，现将具体工作通知如下：
    一、建设数量
    “十三五”期间建设一批校级优秀基层教学组织，采取分期分批认定方式。2017年拟认定校级优秀基层教学组织数不超10个。
    二、建设内容
    在全校建设一批起到示范作用的校级优秀基层教学组织，组织模式可为“学院-系”、“学院-课程组”和“学院-实验教学中心”等。资助其开展教学活动、专业建设、课程与教材建设、实践教学、教学研究与改革、教师教学发展等工作。
    1.教学活动：制定教学工作计划，编制教学大纲，安排教学任务，落实教学人员，维护正常教学秩序；进行教学痕迹管理，妥善收集、整理并保管各种教学资料与教学档案；加强教师间的教学交流，制订并落实听评课计划，定期组织教师间观摩教学，开展同行评议；加强师德师风建设，维护良好的教学风气，严格执行学校有关教学纪律的相关规定；定期组织学生座谈，在了解学生学习情况的基础上，开展教学质量检查与分析，不断提升教学水平；严格考试过程管理，维护良好的考风考纪，根据考试大纲命题，考后及时批改试卷、登录成绩并进行试卷分析。

    2.学科专业建设：基层教学组织应加强相关学科、专业与领域的发展趋势与人才需求研究，凝练学科专业特色，明确专业发展目标，制定并落实相关学科专业发展规划，参与人才培养方案的制（修）订，强化基层教学组织在专业评估、专业认证、专业建设与改革中的基础性作用。建立健全基层教学组织相关专业的动态调整机制，依据办学条件、经济社会需求、高考录取率、新生报到率与毕业生就业率等，及时调整专业发展定位与发展规划。

    3.课程与教材建设：基层教学组织应根据本校人才培养方案与学科专业发展规划，建立符合学科专业发展的课程体系，组织制定相关课程规划与课程标准。实施课程改革，有计划、有步骤地开展在线开放课程、慕课、翻转课堂等新课程建设工作，加强现代信息技术与教育教学的深度融合。加强教材建设，组织优秀教师选编高质量教材与指导用书，进行教材、教辅材料、课件、题库、资源库、开放课程等多种形式的教学资源建设。

    4.实践教学：强化实践育人环节，增加实践教学比重。结合学科专业特点与人才培养需求，参与相关实践教学标准的分类制订。制定相关专业的实践教学方案，规范设置实践教学环节，加强实践教学平台建设。根据理论教学内容合理安排实践教学内容，参与制定校内外实践教学基地建设规划并组织实施。加强课程实验、阶段实习、综合训练、毕业设计、毕业实习等环节的指导。推进创新创业教育改革，指导大学生开展学科专业竞赛和创新创业实践。建立稳定的校外实践教学基地，完善产教融合、校企合作的协同育人机制。探索各种形式的产学研结合途径，及时将相关新成果引入到实践教学中。

    5.教学研究与改革：基层教学组织应从学校发展战略与应用型人才培养需求出发，妥善处理教学研究与教学实践的关系，并加强基层教学组织有关教学研究的规范化管理与相关制度建设。定期组织教师开展学科专业发展规划、应用型人才培养模式、教学计划、课程体系与教学方法及手段、教学质量评价等方面的教改研究，并加强教学研究成果的应用与推广。组织教师积极申报各级各类教改项目、教学工程质量项目与教学成果奖励项目。支持教师参加国内外教学研讨学术会议，及时了解国内外教学改革领域的前沿动态。

    6.教师专业发展：基层教学组织应加强思想政治学习，强化师德师风建设，将立德树人内化为教师的使命感与责任感。制定基层教学组织的教师专业发展计划，有计划地安排教师进修与培训，加强教师专业发展的规范化与制度化管理。加强教学梯队建设，为新进教师配备指导老师，对青年教师实施教学指导，推进教学工作的传、帮、带。制订基层教学组织的师资队伍建设计划，提出师资补充意见，对新进教师进行教学与学术能力审核，并配合学校招聘工作提出录用建议。

三、实施办法
    （一）分级管理
    学校负责优秀基层教学组织的立项建设和审核认定工作，各学院负责基层教学组织达标建设。各学院要按照《河南省高等学校基层教学组织建设标准（试行）》开展基层教学组织的建设工作。各学院所有基层教学组织都应达到建设标准，“十三五”期间基层教学组织建设达标率要在85%以上。
    （二）立项建设
     学校将组织专家依据《河南省高等学校优秀基层教学组织认定标准（试行）》（附件1）对各申报项目进行立项评审，经公示后，确定为校级优秀基层教学组织立项建设名单。
    （三）考核验收
    校级优秀基层教学组织立项建设期为2年，每项资助10万元，建设期满后由学校统一组织考核验收。考核合格后，公布确定为校级优秀基层教学组织。

四、评审安排

1.时间：5月23日下午

2.评审方式：基层教学组织负责人汇报10分钟（准备PPT），答辩3-5分钟。

五、工作要求

1.各教学单位要高度重视，加强领导，严格程序，按照前期推荐名额排出推荐顺序。

2.各基层教学组织负责人做好汇报答辩准备，并请将前期材料进行完善（一式三份），同时将电子稿发至zzsyzyjsk@163.com。
    联系人：冯红岩      联系电话：65502050
 


附件：
1.河南省高等学校优秀基层教学组织认定标准

