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《河南省女职工劳动保护特别规定》

集中宣传月活动正式启动
11月1日上午，全省工会宣传贯彻《河南省女职工劳动保护特别规定》活动月启动仪式暨郑州市总工会现场宣传活动在郑州市五一公园举办，河南省总工会副主席周红霞、郑州市人大常委会副主任、市总工会主席赵新中等领导以及来自全市各级工会的女职工干部和部分一线女职工共计600余人参加了此次活动。

《河南省女职工劳动保护特别规定》于11月1日开始正式施行。这是我省加强女职工劳动保护、保障女职工权益的重要政府规章，是我省多年来女职工劳动保护成功经验的集中体现。《特别规定》新增了女职工经期、更年期保护等新内容，明确了女职工卫生费的最低标准，有很强的可操作性。它的颁布实施，体现了省委、省政府对民生工作的高度重视和对广大女职工及下一代健康的关心爱护。各级工会组织要将推动《特别规定》的贯彻落实作为当前和今后一个时期的重要任务，要将贯彻《特别规定》工作与女职工维权工作紧密结合，着力推进工会女职工组织和女职工劳动保护专享集体合同全覆盖，注重将女职工特殊保护内容纳入集体合同协商范围，纳入女职工专项集体合同，促进用人单位履行改善劳动条件、落实女职工劳动保护等责任。

活动现场，来自各单位的工会干部为女职工朋友提供维权咨询服务，免费发放知识手册，并邀请律师为女职工解读《特别规定》相关条款，让更多的女职工更快地了解到新的《特别规定》，从而更好地保障自身合法权益。此次活动，也大力推进了郑州市总工会的平安建设工作。
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