应届毕业生入伍优惠政策

1、应届毕业生入伍，服役期满可优先选取为士官；首次选为士官时，在高校就读的学制年数视同服役时间。
2、专科学历可报考本科层次军校；表现优秀的可保送入学；符合条件的可直接提干；部队服役时间，视为基层工作经历。
3、高校毕业生士兵退役一年内，视同当年应届毕业生，凭用人单位手续办理就业报到证；退役士兵退役1年内免费参加职业教育和技能培训。
4、退役大学生士兵参加公务员考录的优先招录；参加省、市级事业单位公开招聘的，笔试总分加5分，服役期间获得荣誉的按规定相应加分；参加县、乡镇各类事业单位公开招聘的，笔试总分加10分，同等条件下优先聘用。
5、全省专职人民武装干部空缺时，主要从退役大学生士兵中招录；
6、全省政法干警招录时，安排一定比例定向招录退役大学生士兵。
7、国有企业招工时，安排不低于20％的比例定向招录退役大学生士兵。
8、退役大学生士兵专升本实行招生计划单列；免试入读成人本科；荣立三等功的，免试入读普通本科。
9、设立退役大学生士兵专项硕士研究生招生计划，每年规模控制在5000人以内；应届毕业生退役后3年内参加研究生考试，初试总分加10分。
10、补偿大学期间实际缴纳的学费（不含书本费、住宿费）如我校本科生补偿学费4年×3300元＝13200元；入伍地每年发放优待金，郑州2017年为33167元，预计2018年为36000元以上；发放一次性生活补助5000元；一次性奖励（本科5000元、专科4000元）；退伍费等近5000元，退役金9000元；一次性自主就业补助9000元（不含津贴，义务兵两年各种补助10万元以上）。

