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名家观点

加强教师队伍建设·实现教育现代化

顾明远

(北京师范大学教育学部北京，100875)

摘要：“百年大计，教育为本；教育大计，教师为本”。改革开放以来，特别是党的十八大以来，我国教师

队伍建设取得了巨大的成就。探索出了一条坚持党的领导、以师德建设为核心、不断提升质量和岗位吸引力的

中国特色社会主义教师队伍建设之路，但随着教育普及率的不断提高，教师规模不断扩大，区域及城乡之间不

可避免地出现了教育发展不平衡、不充分的问题。教师队伍建设也不例外。如何对教师进行培训、城市教育资

源如何输送到农村、如何改革教师评价制度、什么样的教师才是好老师都是值得深思和重视的问题。一位好

老师要具有正确的教育观、人才观、学生观和质量观；要有理想信念、有道德情操；要有扎实的常识；要以学生

为本，以学生为主体；要把课堂作为育人的主渠道；要坚持学习，终身学习，以应对信息社会和人工智能时代带

来的新挑战。同时，在教师队伍建设中改革教师评价制度，对教师的评价应重视过程评价、综合评价和增值评

价．以增强教师育人的能力。
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自古以来，我国就有尊师重教的优良传统，苟

子说“国将兴，必贵师而重傅”。党的十八大以

来，党中央特别重视教师队伍的建设。2018年

《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍

建设改革的意见》指出：“百年大计，教育为本；教

育大计。教师为本。”并提出了“教师成为让人羡

慕的职业”的政策目标[1]。2019年教师节，习近

平总书记再一次向全国广大教师和教育工作者祝

贺节日。并寄语教师。不忘立德树人的初心，牢记

为党育人、为国育人的使命[2]。

改革开放以来，尤其是党的十八大以来，我国

教师队伍建设取得了巨大的成就，逐步探索出了

一条坚持党的领导、以师德建设为核心、不断提升

质量和岗位吸引力的中国特色社会主义教师队伍

建设之路。但也要看到，随着各级各类教育普及

率大幅提高，教师规模不断扩张，不可避免地出现

了发展不平衡、不充分的问题。有些地方教师待

遇还是不能得到很好地保障，有些地方教师质量

还不达标，也有些地方很难招聘到合格的教师。

特别是中西部乡村地区，那里教师招不进去，留不
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住人。2021年中央拨款300亿支持农村教育的

发展[3]．本人认为这笔钱应该放在教师队伍建设

上，以加大公费师范生的教育，加强农村教师的培

训．提高乡村教师育人的专业水平。

一、教师培训要改变灌输的方式，

采用多种形式向农村输送优质教育资源

首先，教师培训要改变过去那种灌输的培训

方式。要培养教师的专业思想。使他们愿意当教

师，热爱教育工作，热爱儿童。其次，要让他们懂

得教育的规律、教育的法律法规，有正确的教育观

念、良好的师德。再次，要培养他们教书育人的能

力，掌握课程标准和教材内容，能够把课上好。另

外．除了国培计划、省培计划以外。可以采用多种

形式把城市的优质资源输送到农村：一是省级市

级之间的交流与帮扶，要像扶贫工作一样，由一个

发达省或市帮扶欠发达省的教育：二是由市一所

优质学校。帮扶市属县里乡村的教育．不是一时一

事，而是长期的帮扶，帮扶的县、学校约定合同计

划，长期帮扶。例如，石家庄外国语学校，他们就

帮扶石家庄市6个贫困县的教育，到2021年为止

已经9年了，6个县的教育质量有了很大的提高；

三是采取一校一对一的模式，由一所优质学校帮

助一所乡村学校；四是充分利用信息化技术，把优

质课堂输送到农村，如成都七中的模式，把课堂教

学在线上与乡村教师同步进行，不仅学生听到了

成都七中的课堂教学，还提高了当地教师的教学

水平；五是2020年北京明远教育书院开展了“好

课燎原”活动。每个月由老教师和年轻教师开展

同课异构，上同样一节课，由专家点评，开展讨论，

深入挖掘课程和教材的本质，改进教学方法，从而

提高课堂教学质量，在这个过程中培养年轻教师。

二、在教师队伍建设中改革教师评价制度

2020年10月中共中央、国务院办公厅发布

了《深化新时代教育评价改革方案》(以下简称

《改革方案》)，这是贯彻落实习近平总书记关于

教育重要论述和全国教育大会精神、深化教育改

革的重大举措，对教育改革有重大的意义。《改

革方案》提出要改革学校评价、教师评价、学生评

价、用人评价。这几方面评价的改革，归结到一点
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就是要着力破除唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、

唯帽子的顽瘴痼疾，建立科学的、符合时代要求的

教育评价制度和机制。《改革方案》对教师的评

价制度改革有着重要的作用．因为对教师的评价

最终都要落实到教育教学上。《改革方案》对改

革教师评价的要求是：坚持把师德师风作为第一

标准，突出教育教学实绩，强化一线教学工作。

《改革方案》提出，要改进结果评价，强化过程评

价，探索增值评价，健全综合评价Ho，这四个方面

对教师评价非常重要。

在对学校、对教师进行评价过程中．应该重

视过程评价、综合评价，特别要重视增值评价，

鼓励进步。记得四川的李镇西老师曾经讲过，

能够治好疑难病症的医生就是好医生，但是教

师在所谓名校中教优秀学生可以成为名师，在

薄弱学校中把所谓“差生”教好的却成不了名

师，这显然是一个悖论。因此，对学校和教师进

行评价应该重视增值评价．从发展中看学校和

教师的进步。对教师的评价要根据教师的实际

情况进行评价，例如，对老教师和青年教师的评

价就不应该一样，要重视青年教师的进步和提

高，既要严格要求，又要重在鼓励，因为对教师

评价的目的是促进教师的发展。

三、什么样的教师是好老师?

什么样的教师是好老师?习近平总书记已经

给我们提出了四个标准。2014年在北师大师生

座谈会上他讲到，一名好老师要有理想信念、道德

情操、扎实学识、仁爱之心[5]。教师首先要有理

想信念，忠诚于党的教育事业。把立德树人作为教

育的根本任务。在教育教学中切实贯彻党的教育

方针．把社会主义核心价值观贯穿到教育的全

过程。

(一)好老师要有理想信念、道德情操

教师本身就应该有高尚的师德师风。师德本

来就是教师专业化的一部分，核心就是敬业爱生。

教师是用自己的知识和才能、品德和智慧影响学

生。教师的一言一行都在学生眼里，被学生所模

仿。这种影响是长远的，有时教师不经意的、无心

的一句话，恰好说到学生心坎上，他会记一辈子，

所以，教师的言行要慎之又慎。
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教师的任务是传道授业，既是经师，又是人

师，教师是塑造灵魂的工作。教师的职业不仅是

传授知识，而且要育人，要把学生培养成有理想、

有道德、有文化、有纪律的人。教师本身就应该有

高尚的师德师风。教师的作用在于用自身的品德

和才能影响学生，而不是像其他职业那样需要特

殊的工具。

(二)好老师要有扎实的学识，善于引导学生

教师要掌握所教学科的知识体系．要掌握教

育规律，同时还要做学生学习知识的引路人、创造

思维的引路人。过去我们常说，教师引导学生从

未知到知、从知之甚少到知之甚多。现在，教师是

要引导学生从已知世界到未知世界，去探索，去创

新。构筑美好的未来。

(三)好老师要树立以学生为本、学生是主体

的观念

教师的作用恰恰就在于启发学生的主体性、

主动性和积极性。也就是孔子说的：“不愤不启。

不悱不发”。教师要了解每一个学生的需要，帮

助学生设计适应他发展的学习计划。因此，新时

代教师应该成为学生学习的设计者、指导者、帮助

者和共同学习的伙伴。

教育的对象是生动活泼的学生。要使学生的

潜能得到发展，就要以学生为主体，发挥学生的积

极性、主动陛和选择权。我们常常低估了学生的

能力。其实教师解决不了的问题要交给学生，往往

很快就能解决。我们要平等、公正地对待每一个

孩子。不要把孩子分为三六九等，相信他们将来都

能成才。

教育是仁爱的事业，没有爱就没有教育。要

做一名真正热爱孩子的好老师。对教师的职业要

有正确的认识。教育的对象是人，是正在成长中

的青少年儿童，而不是无生命的物质。教育关系

到民族的未来、家庭的幸福、学生个人的成长。学

生具有主观能动性．而且千差万别。要把每一个

学生培养成才。就要研究学生成长的规律，掌握正
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确的教育方法。要做一名爱学生，受家长欢迎的

好老师，要对教育的本质有正确的认识，要认识学

生成长的规律，科学育人。

(四)好老师会把课堂教学作为立德树人的

主渠道

教师要上好每一节课，教好每一个学生。课

堂是主渠道。教师要深入研究课程和教材，改

进教学方法，提高教学质量。现在学生课业负

担很重，如何改变这种状况?如何减负?提高

课堂效率是根本。如果教师把每一节课上好，

让每个学生都能学懂学会。课业负担就能减轻。

也只有上好课，才能激发学生的学习兴趣，受到

学生的尊重。

(五)好老师要坚持学习，终身学习

现在的教师工作很辛苦．但好老师的专业培

养需要较长的时间，除了学习理论，还特别要重视

在长期历练中学习，同时通过读书，提高自己的文

化修养，产生教育智慧，提高教书育人的能力，这

一点尤为重要，要活到老，学到老，终身学习。

未来教育最大的变革，是从教师的“教”转

变为学生的“学”，人机互动创造出新的教育模

式、新的学习方式。我们每个教师都要拥抱变

化，勇于迎接挑战。面对新的挑战，最好的办法

是学习。首先，在实践中学，向别的教师学习，

学习他们的长处，比照自己的不足，不断改进；

其次，向书本学习，学习教育专业的书籍；其三，

还要跨界学习；最后要放下架子，向学生学习，

这就是所谓的“教学相长”“向学生找智慧”。只

有这样，才能提高自身的文化修养，才能应对信

息社会和人工智能时代带来的挑战，做一名真

正的好老师。

总之。教师树立正确的教育观、人才观、学生

观和质量观是根本：在深化教育改革的过程中．提

高对教育工作的认识，提高教师育人的能力是关

键。只有这样，才能实现教育现代化。
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(F’acuny ol Education，Be玎ing No珊al uniVerslty，Be玎ing，ltJu8 75，chlna)

Abstract：“Education is a project of vital and lasting imponance，for which teachers are fundamental．"

Since the refo珊and opening up，especiaUy since the 1 8th National Congress of the Communist Party of China

(CPC)，great achievements have been made in the constlllction of teachers’ team in China．We haVe explored

a way for building socialist teachers’team with Chinese chamcteristics，which adheI．es to the CPC leadership，

takes the constmction of teachers’ momlity as the core，and constantly improves quality and the attmction of a

teaching career．However， as education spreads， and teacher scale expands， there is ineVitable unbalanced

and inadequate education development between regions and between urban and 11Jml areas， and the

constnlction of teachers’ team is no exception．The following questions demand t0 be taken seriously．How to

educate teachers? How to move urban educational resources to 11lral areas? How to refo珊 the teacher

evaluation system? And what is a good teacher? A good teacher should have a clear understanding of

education，talents， students and quality． He or she should haVe ideals， beliefs and morality； haVe weU—

grounded attainment； be student—oriented and enable students to play the main IDle in teaching； cultivate

human beings in the classmom；1ive and leanl to meet the new challenges brought by the infomation society in

an IT era．In addition，the teacher evaluation system should be refomed for the constmction of a teacher team．

Importance should be attached to process evaluation，comprehensive evaluation and value—added eValuation to

enhance teachers’ competence in education．

Key words：the constmction of a teacher team； teachers’ morality constmction； teacher education； a

good teacher；teacher evaluation；to fbster Virtue thIjough education
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