郑州新奇中学高中部教师招聘简章
一、学校简介 

郑州新奇中学是郑州市教育局主管的一所全日制民办完全中学(前身为2001年创办的郑州七中分校，2011年8月迁入三全路新校区办学)，2011年被列为郑州市优质教育资源倍增工程项目学校，2012年被郑州市教育局评为“优质教育资源名优民校”、2013—2017年连续五年被郑州市教育局评为“郑州市十佳民办学校”。

校园占地面积100余亩，总建筑面积5万平方米。校园用地和全部校舍均为学校自主投资、自主产权。宽敞明亮、设施先进的教学楼；安全卫生、菜品丰富的餐厅；井井有条、设备齐全的实验室，为教师的发展与腾飞奠定基础。
现根据学校发展需要，诚邀优秀教师加入我们队伍，与新奇携手并肩共同成长。
二、招聘岗位 

高中部共招聘教师39人，包括：语文5人、数学5人、英语5人、思想政治3人、历史3人、地理3人、物理4人、化学4人、生物4人、信息技术1人、体育1人、音乐1人（键盘方向）。

三、招聘要求 

　　a.品德高尚，身心健康，综合素质优秀的应往届大学毕业生（本科及以上学历）。
b.应聘者在2019年6月以前，应取得高级中学教师资格证，普通话水平需达国家二级乙等以上，能熟练运用现代信息技术进行教学。应聘语文教师者，普通话水平需达二级甲等以上。应聘英语教师者，英语水平需达全国专业八级。

四、招聘办法 

　　 1.有意向者须提交如下材料：
　　 a.个人简历，含附件报名表、免冠照片一张（如：姓名.JPG）; 

　　 b.在大学期间的获奖证明材料(复印件)。证明材料须真实有效，入职时查看原件。
　　 2.有意向者亦可将应聘材料电子版(含各类证明材料扫描件)打包好发送至招聘邮箱zzxqzxhr@vip.163.com。(邮件以2019+姓名+毕业专业+应聘学科命名，如：2019+张三+汉语言文学+语文教师)。 

3.学校通过审阅意向者提交的有关材料、组织面试、复试，决定是否录用；决定录用的，电话或邮件通知办理入职手续。

4.学校和受聘教师的权利义务以正式签订的聘用合同为准。
　　5.未被录用的意向者资料不再退回。
　　五、教师待遇 
　　1.学校提供温馨且舒适的教师公寓，冷暖空调，24小时热水。丰盛且免费的一日三餐。
　　2.子女就读优惠，达到条件更享免费就读。
　　3.极具优势的薪酬待遇，高于同级公办学校。
　　4.完善的社会保障体系，缴纳“五险一金”，解决后顾之忧。

5.一年一度的教职工体检，享受省会优质的医疗资源（省级重点三甲等医院）。

6.应届毕业生落户郑州。

7.健全的个人发展体系，每年的专业进修，使职称业务不断提高。

8.完善的节日福利待遇，职业幸福感不断提升。

即日起接受简历投递。
电子邮箱：zzxqzxhr@vip.163.com（人事部）

招聘办公室电话：0371-53308601（教师招办）
0371-53308607（人事部）

温馨提示：本次招聘，新奇中学只会通过人事部邮箱（zzxqzxhr@vip.163.com）和招聘办公室电话0371-53308607/601与应聘者联系，其它联系方式均无效，提醒应聘人员需有基本的防范意识。本招聘不收取任何费用。
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