附件：
郑州师范学院毕业生就业工作评估指标体系及评分标准(试行)
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	主要评估内容
	评分标准
	评估
方法
	得分

	组
织
领
导
20
分
	战略
规划
6分
	学院整体发展
规划（6分）
	就业工作纳入学院整体发展规划，学院毕业生就业工作思路清晰。
	就业工作纳入学院整体发展规划，并作为年度重点工作，3分。  
确定学院就业工作的基本方针、目标任务、工作重点及实施措施，3分。
	查阅学院发展规划或年度工作计划，听取院领导情况介绍
	 

	
	领导
重视
10分
	学院领导重视
（10分）
	学院“一把手”重视，成效显著。
	学院领导班子每年研究、部署毕业生就业工作不少于2次，能及时解决就业工作中出现的重大问题，6分。
有学院就业工作年度实施方案，并认真贯彻实施，4分。
	查阅相关文件及会议记录等
	 

	
	制度
建设
4分
	工作制度
（4分）
	工作制度健全。
	学院制定就业管理工作制度，2分。  
学院就业专兼职工作人员工作时间、工作内容、工作职责明确，工作方法得当，工作效率较高，勤政廉政，2分。
	查阅相关文件
	 

	基本
条件
10分
	队伍
建设
7分
	人员配备
（2分）
	学院专兼职工作人员数与毕业生数比例。
	学院就业专兼职人员数与毕业生数比例≥1∶500，2分。
	查阅相关材料
	 

	
	
	学习、培训
（5分）
	学院就业专（兼）职工作人员参加学习、培训、会议。
	每年学院积极组织专兼职就业工作人员参加学校就业工作人员学习、培训、会议。
未按通知要求参加学习培训会议的一次扣1分（请假者除外），扣完为止。 
	就业指导中心提供资料
	 
 

	
	设施
设备
3分
	信息网
（3分）
	学院网站开通就业栏目。
	具有信息共享、政策发布、网上招聘、指导咨询等网络功能，3分。
	网上考察
	 

	指
导
服
务
20
分
	就业
指导
8分
	思想教育
（2分）
	开展多种形式的思想教育活动。
	对学生开展世界观、人生观、价值观、就业观、择业观、创业观和诚信教育，1分。 
开展毕业生文明离校教育活动，1分。
	查看相关材料
	  

	
	
	专题讲座
（2分）
	举办专题讲座、报告。
	根据当年的就业形势和学生需求举办讲座。邀请有关领导、专家、学者、校友等作专题讲座或报告，2分。
	查阅资料、图片
	 

	
	
	日常咨询服务
（4分）
	开展就业咨询服务， 开展困难家庭学生及残疾学生就业帮扶工作。
	开展就业、创业咨询服务，工作记录完备，1分。  
开展困难家庭学生及残疾学生就业帮扶工作，措施得力，档案详实，效果明显，2分。
为离校未就业学生提供创业就业咨询指导，1分。
	查看工作档案、
问卷
	  

	
	市场
开拓
10分
	市场开拓
（4分）
	与用人单位签订合作业协议。
	学院考察市场次数，2分。 
与用人单位签订合作协议情况，2分。
	查阅工作档案
	 

	
	
	就业推荐
（2分）
	客观、详实推荐毕业生。
	通过校园双选会等活动推荐毕业生，1分。 
通过个人同学、朋友等资源推荐毕业生，1分。
	查阅资料
	 

	
	
	毕业生就业见习基地建设（2分）
	学院积极建立毕业生就业见习基地，鼓励“双证书”制度。
	建立有能够满足毕业生需求的就业见习基地，1分。 
鼓励“双证书”制度，毕业生持“双证书”达80％以上，1分。
	查阅协议、材料
	 

	
	
	学院毕业生就业双选活动（2分）
	学院双选活动制度健全、管理规范、成效明显。
	学院双选活动制度健全，0.5分。 
学院举办双选活动每年至少1次，0.5分；2次以上，1.5分，且无虚假招聘，安全稳定，效果显著。
	查阅资料
	 

	
	信息
服务
2分
	信息收集、整理、发布（1分）
	积极主动收集、整理、发布就业信息。
	学院采用多种渠道、多种形式及时收集就业需求信息，0.5分。 
及时整理、筛选、公开发布需求信息，0.5分。
	查阅资料、上网
查看等方式
	 

	
	
	需求信息数量
（1分）
	学院为毕业生提供足够的就业需求信息数量。
	就业信息需求人数/毕业生总数≥1，1分。
	查阅资料
	 

	规
范
管
理
10
分
	工作
规范
5分
	完成任务质量
（3分）
	常规工作符合学校有关要求，准确无误。
	毕业生生源信息统计准确，0.5分。
如实、全面、准确报告毕业生就业状况，1分。
毕业生就业手续办理准确规范，1分。
无学生因就业工作上访，0.5分。
	就业指导中心
提供
	 

	
	
	完成任务时效
（2分）
	高效完成各项工作任务。
	及时上报就业进展状况，0.5分。  
及时上报毕业生生源信息，0.5分。
及时办理毕业生就业手续，0.5分。
按时上报就业年度专项工作总结、工作安排及其它材料，0.5分。
	就业指导中心
提供
	 

	
	文档
管理
5分
	文件档案
（1分）
	学校及各学院就业工作资料管理规范。
	资料齐全，整理规范，及时归档，1分。
	查阅相关档案
	 
 

	
	
	用人单位档案
（1分）
	用人单位信息资料档案齐全。
	建立用人单位信息库，0.5分。  
用人单位基本情况、需求信息、联系方式等齐全，0.5分。
	查看相关资料
	 

	
	
	信息统计档案
（2分）
	各种统计表准确完备，管理规范。
	毕业生就业率统计表、待就业率统计表、灵活就业统计表、毕业生就业进展情况数据库、以专业为统计单位的“供需比例”等各类统计表管理规范，准确完备，2分。
	查阅相关资料  
	 

	
	
	其它档案
（1分）
	其它有关档案管理规范。
	毕业生推荐材料、就业协议书（聘用合同）、毕业生登记表等档案管理规范，0.5分。  
年度毕业生生源情况统计表、就业情况汇总表等档案管理规范，0.5分。
	查阅相关档案
	 

	绩
效
评
价
40
分
	就业率
30分
	初次就业率
（20分）
年终就业率
（10分）
	截至9月1日学院学生就业率。
截止12月31日学院学生就业率。
	初次就业率：前三名，20分；后三名，5分；其他，10分。
年终就业率：前三名，10分；后三名，2分；其他，5分
	就业指导中心
提供
	 

	
	满意率 5分
	毕业生满意率
（2分）
	毕业生对学院就业工作满意程度。
	学校随机抽查10名毕业生开展满意度调查。对学院就业工作满意人数／参加抽样调查毕业生人数≥70%，2分。低于70%，0.5分。
	抽样调查
	 

	
	
	在校生满意率
（2分）
	在校生对学院就业工作满意程度。
	学校随机抽查10名学生开展满意度调查。对学院就业工作满意人数／参加抽样调查学生人数≥70%，2分。低于70%，0.5分。
	抽样调查
	 

	
	
	用人单位满意率
（1分）
	用人单位对学校就业工作和毕业生满意程度。
	学校随机抽查2家用人单位开展满意度调查。两家用人单位满意，1分；一家用人单位满意，0.5分；都不满意，0分。
	抽样调查
	 

	
	调研与宣传
 5分
	调研分析（3分）
	经常深入开展毕业生就业调研、分析活动。
	在校内开展学生就业期望等调研活动，1分。
在校外开展毕业生就业跟踪调查、用人单位走访、市场需求分析等调研活动，2分。
	查阅材料  
座谈
	 

	
	
	就业宣传（2分）
	[bookmark: _GoBack]积极做好就业宣传工作。
	利用学校网站、简报、广播等途径，积极开展学院就业宣传工作，1分。 
鼓励学院专兼职就业工作人员每年发表就业工作文章，开展课题研究，1分。
	查阅相关资料
	 


注：提供材料必须在本年度内。
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