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全球领先的镍全产业链公司

力勤资源是目前中国最大的镍矿资源贸易商，2021年的市场份额
约为26.8%、连续多年排名第一，镍矿贸易量在2021年在全球排
名第二。公司的镍矿资源供应渠道遍布菲律宾、印度尼西亚、新喀
里多尼亚、土耳其等多个国家。

在全球红土镍矿储量最丰富的印尼，力勤资源主导布局的HPAL项
目是自2013年以来第一个，也是截止目前最大的一个，由中国公
司在海外建设并成功投产的使用HPAL工艺的镍湿法冶炼项目是全
球技术最先进的镍钴化合物湿法冶炼项目之一。

l 宁波力勤资源科技股份有限公司成立于2009年，公司总部坐落于中国海
上丝绸之路的主港--浙江宁波，员工总人数超10000人。力勤资源是一
家镍全产业链服务商，在镍产品的生产及贸易领域都取得了全球领先地
位，是中国在海外最大的镍矿湿法冶炼产能拥有者，也是中国最大的镍
矿贸易商。

l 力勤资源业务涵盖上游镍矿资源整合、镍矿及镍铁贸易、冶炼生产、设
备制造、工程设计、园区运营等环节。



 荣誉资质

2019

n 宁波综合百强第 52 位

n 服务业百强第 14 位
n 鄞州区银鼎企业

2021
n 中国服务业企业500强
n 中国标准海外示范工程
n OBI产业园获批为中国

“一带一路”重点项目及印尼

“国家战略重点项目” 
n ISO 质量、环境、职业健康安
n 全三体系证书

2020
n 浙江省“一带一路”重点项目
n 浙江省服务业百强企业
n 浙江省成长性最快百强企业；

n 宁波综合百强第 42 位

n 服务业百强第 8 位

2022

n 2022年福布斯中国可持续发展工

       业企业TOP50

n 宁波综合百强第 40 位

n 2022年12月1日，力勤资源（股
       票代码02245.HK）成功登陆香港
       联合交易所主板



镍行业介绍

镍（Ni）具有很好的可塑性、耐腐蚀性和磁性等性能，因此主要被用于不锈钢、新能源电池、镍基合金及电镀等领域。

Ø新能源产业：未来新能源汽车销量及动力电池装车量预计维持大

   幅增长，动力电池将是全球镍消耗量增长的主要贡献者。

Ø不锈钢产业：2021年，不锈钢的镍消耗量为1927.1千金属吨，

占全球镍消耗量的66.5%；未来,不锈钢需求增长空间仍然巨大。
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Ø 镍价持续波动上涨：由于消费端需求不断提升，镍的价格长

期处于震荡上行走势。
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印尼OB岛冶炼项目-鸟瞰图



 招聘对象

招聘岗位 需求专业 工作地点

冶金能源类

机电工程类

电气工程类

化学工程类

冶金工程、能源与动力工程、环境工程等专业

机械工程、机械设计制造及其自动化、机电一体化、
机电设备维修与管理、工程机械运用与维护等专业

电气工程、电气工程及其自动化、自动化、电气工程与
智能控制、电力系统及其自动化、工业过程自动化技术、
电气仪表自动化等相关专业

印度尼西亚

印度尼西亚

印度尼西亚化学工程与工艺、应用化学、材料化学、分析化学等专业

印度尼西亚

统招全日制本科及以上应届生，冶金能源、机电、电气、化工类相关专业均可投递



薪资待遇

       年度总收入：年薪标准+经营激励考核奖金（最高可达6个月薪酬）

海 外
岗 位
综 合
薪 酬

本科：通用专业15-20万元/年，工科专业17-25万元/年
硕士：通用专业17-25万元/年，工科专业21-30万元/年

含年度经营激励考核奖金

国外岗位录用本科及以上应届生第一年还可享受安家费补贴2万元/人其他



员工福利

缴纳五险一金

海外员工参保

商业意外保险

海外岗位提供免

费食堂或补贴

国内岗位首年

提供租房补贴

1000元/月

海外岗位提供免费

住宿或补贴

海外员工每年休假

1-2次，每次30-

60天，往返机票费

用由公司承担

现金福利

春节5000/2000元

女神节1000元

端午节500元

中秋节1000元

每年组织

高规格的

员工体检

印尼OBI岛配备生活

设施及娱乐设施，定期

组织各类团建活动、各

项运动比赛、电影观摩、

卡拉OK比赛等娱乐休

闲活动

我们的
福利待遇

国内员工提供

丰富的团建经

费及文化活动

更多福利

等你来解

锁……



招聘流程及联系方式

入职简历投递

简历初筛

安排面试

签订三方

线下宣讲会具体以实际为准，详见学校及院系通知
宁波总部：
地址：宁波市高新区研发园C区10幢10楼人力资源部
联系人及电话：王女士 0574-27616090
上海制造事业部（印尼制造板块）：
地址：上海市闵行区虹桥汇T8号楼7楼
联系人及电话：洪经理 18317089279
邮箱：hongjing@lygend.com

微信搜索力勤LYGEND
公众号，或扫二维码提
前了解企业及岗位信息




