编号：            
 
郑州师范学院

科研创新团队建设计划任务书

	团队名称:
	

	团队建设类别:
	□理工科   

	
	□人文社科

	研究起止时间:
	

	团队负责人:
	

	团队所在单位:
	

	填表日期:
	


科研处制表

填写说明及要求
一、填写本表前，请认真学习《郑州师范学院科研创新团队建设与管理办法》，实事求是地填写相关内容。

二、各团队要根据学校创新团队申报条件、资助额度及目标责任情况进一步调整、细化建设目标的年度任务，科学制定团队的培养计划和措施等。

三、本表用A4复印纸打印，样表请从科研处网页下载。
四、本表栏目内容较多，样表框格填写不下的可另加附页。
五、本项目建设计划任务书一式3份，电子版一份，经审核无误后报送科研处。

六、其他未尽事宜请电话咨询。联系人：王中旸  办公电话：65502536

一、团队基本情况

	团队总人数
	人
	在编在岗人数
	人
	高级专业技术职务人数
	人

	副高级专业技术职务人数
	人
	中级专业技术职务人数
	人
	初级专业技术职务人数
	人

	姓名
	性别
	出生

年月
	专业技术职务/学位
	研究方向
	在团队中的作用

	
	
	.
	/
	
	

	
	
	.
	/
	
	

	
	
	.
	/
	
	

	
	
	.
	/
	
	

	
	
	.
	/
	
	

	
	
	.
	/
	
	

	
	
	.
	/
	
	

	
	
	.
	/
	
	


注：上表中包括团队负责人

二、团队研究的主要内容及成员分工情况

（根据拟定的团队研究方向，结合国内外本研究领域的研究现状，说明研究工作的科学意义、技术创新和研究思路，拟定研究内容及成员分工情况）

三、团队建设任务及目标

3.1  建设总体目标及措施

（总体目标：通过建设，使团队主导研究方向在所属研究领域达到的学术水平和国际、国内的学术地位；团队在人才培养（职称晋升、学历学位提高）、学科建设和服务地方经济社会发展等方面的任务、措施及预期成果。）

3.2  团队科研工作建设目标

根据《郑州师范学院科研创新团队建设与管理办法（试行）》的要求，团队在建设周期内须完成如下科研任务。（原则上要求第一年完成总目标任务的30%，第二年30%，第三年40%）

	目标任务分类
	建  设
总目标
	分年度目标

	
	
	2018年
	2019年
	2020年

	科研

项目
	新增国家级科研项目数
	
	
	
	

	
	新增主持省部级科研项目数
	
	
	
	

	项目

经费
	团队到账经费（不含学校支持经费）
	
	
	
	

	国家、省部级人才工程计划（人数）
	
	
	
	

	省部级以上科研成果奖（项）
	
	
	
	

	产学研合作（项）
	
	
	
	

	承办学术会议、博士沙龙（场次）
	
	
	
	

	团队成员以第一作者在学校认定的B类以上权威核心期刊上发表论文数
	
	
	
	

	被SCI、SSCI和EI源期刊、新华文摘收录论文数
	
	
	
	


注：以上建设目标中涉及的科研项目、科研成果奖、学术论文、国家发明专利等均指第一署名单位为我校、第一署名人为团队成员，并且与团队研究方向一致的内容。
四、团队建设年度经费预算使用计划及支出进度表（单位：万元）   

	经费项目
	金额

	研究
经费60%
	实验及材料费
	

	
	实验及办公经费
	

	
	出版物、文献、信息传播事务费
	

	
	调研差旅费
	

	
	信息采集费
	

	专家咨询费5%
	

	劳务费5%
	

	学术交流费20%
	

	其他经费支出（团队成员内部激励考核、业务接待）10%
	

	合 计
	

	支出进度

	第一季度（30%）
	

	第二季度（60%）
	

	第三季度（80%）
	

	第四季度（100%）
	

	合计
	


五、团队建设任务承诺

	团队负责人承诺：

团队负责人（签章）：

年   月   日

	学校意见：

       科研处（签章）                    校长（签章）

                                                            年   月   日
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