河南省教育厅  河南省财政厅
关于进一步加强高等学校重点和特色

学科专业建设的意见

　　
各高等学校：

　　为加强我省高等学校重点和特色学科专业建设，发挥驱动带动作用，构建适应中原经济区建设需要的学科专业体系，推动高等教育办出特色、提升水平，更好地为中原崛起、河南振兴提供人才和智力支持，现提出如下意见。

　　一、指导思想、基本原则和建设目标

　　1.指导思想。以邓小平理论和 “三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，瞄准中原经济区建设需求，以改革创新为动力，以提升人才培养质量为核心，以重大项目实施为带动，不断调整优化学科专业结构，加强学科专业内涵建设，全面提升高等学校学科专业建设水平和服务经济社会发展能力。

　　2.基本原则。体现适应性，大力发展与中原经济区建设需要相适应的学科专业，适度超前发展相关学科专业。体现特色性，紧密结合区域经济社会发展需求，加强学科专业内涵建设，凸显区域特色和学校特色。体现关联性，统筹高等学校资源和学科专业资源，增强学科专业间的内在联系和相互支撑，交叉互助，资源整合，实现建设效益最大化。

　　3.建设目标。“十二五”期间，主动适应国家和中原经济区建设需要，加快学科专业结构调整步伐，加强内涵建设，创新人才培养模式，构建一批支撑我省产业发展的重点和特色学科专业群，形成与中原经济区建设相适应、满足广大人民群众接受优质高等教育需求、具有鲜明河南地域特色的学科专业体系。

　　二、主要措施

　　4.调整优化结构布局。按照“扶需、扶特、扶优”原则，启动实施“重点和特色学科专业提升计划”。巩固现有国家重点学科的学科优势和学术地位，培育一批新的国家重点学科，建设第八批河南省重点学科。加强专业建设，开展专业综合改革，建立专业动态调整机制。加大学科专业布局调整力度，加强传统学科专业的改造与提升，大力发展适应我省产业结构调整和优化升级所需要的学科专业，积极设置新兴、边缘、交叉学科专业，重点发展应用性学科专业。

　　5.凝炼学科方向。紧贴国家和中原经济区建设重大需求，立足自身优势，确立学科主攻方向，使学科方向更加集中，特色更加鲜明，优势更加突出，不断增强学科的核心竞争力。国家重点学科要以培养高层次创新人才和提高自主创新能力为目标，追踪学科发展前沿，达到国内领先、国际先进水平；省级重点学科要着力开展我省重大的战略规划发展研究和先进实用技术研究，力争达到国内领先水平。

　　6.汇聚人才队伍。加大高层次人才培养与引进力度，依托国家“千人计划”、“长江学者奖励计划”、省“百人计划”和“高等学校特聘教授岗位制度”，着力引进学术大师和优秀学科带头人，获批国家“千人计划”、“长江学者奖励计划”的人选，可享受省特聘教授岗位待遇。大力实施 “青年骨干教师资助计划”、“科技创新人才支持计划”和“人文社会科学名师名家培育工程”，加强学科专业后备学术骨干的引进与培养，重点培养优秀青年人才，形成结构合理、团结协作、梯次发展的学科专业团队。积极推动专任教师到相关产业领域开展产学研合作，同时聘请相关产业领域的优秀专家、资深人员到学校兼职授课，形成交流培训、合作讲学、兼职任教等形式多样的学科专业人才队伍建设长效机制。

　　7.构筑学科基地。调整学科布局，整合学科资源，优化学科结构，培育和建设一批多学科融合、多团队合作、产学研用一体化的综合性研发和应用平台、博士（硕士）学位授权点。继续加强重点实验室和重点学科开放实验室建设。与国家和省重大科技计划相衔接，围绕中原经济区建设产业发展共性与关键技术、经济社会发展的重大理论和现实问题开展高水平的科学研究，构建高素质创新人才培养、高水平科学研究、高技术成果转化、高层次决策咨询的重要基地。

　　8.实施专业综合改革。充分发挥高校的积极性、主动性和创造性，结合办学定位、学科特色和服务面向等，明确专业培养目标和建设重点，优化人才培养方案。启动实施“高等学校专业综合改革试点”，按照准确定位、注重内涵、突出优势、强化特色的原则，通过自主设计建设方案，推进培养模式、教学团队、课程教材、教学方式、教学管理等专业发展重要环节的综合改革，形成一批教育观念先进、改革成效显著、特色更加鲜明的专业点，引领示范本校其他专业或同类型高校相关专业的改革建设，推动人才培养水平的整体提升。

　　9.创新人才培养模式。积极探索与有关部门、科研院所、行业企业联合培养人才模式，支持不同类型高校分别实施卓越工程师、卓越医生、卓越农林人才、卓越法律人才、卓越教师等教育培养计划。提升高职学校服务产业发展能力，探索高端技能型人才系统培养模式。鼓励因校制宜，探索科学基础、实践能力和人文素养融合发展的人才培养模式。

　　10.发展学科专业集群。综合考虑学科专业分化与综合、传统学科专业与新兴学科专业等因素，按照关联性原则，在高等学校内部、高等学校之间统筹学科资源，构建重点和特色学科专业群，提高建设效益，形成与中原经济区产业布局紧密结合的学科专业体系，在人才培养、技术研发、文化传承创新上发挥骨干、示范和辐射作用。

　　11.加强国际合作与交流。推进国际合作协同创新模式，推动学科与国外高水平大学、科研机构开展实质性合作，提高学科建设国际化水平。高等学校要把学科的国际合作与交流作为重点之一纳入学校年度工作计划。选派优秀学科带头人和学术骨干到世界知名大学或科研机构访学和研究，开拓学术视野，追踪和把握学术前沿。

　　12.构建学科专业动态调整机制。加大学科专业宏观调控力度，建立高校毕业生就业和重点产业人才供需年度报告制度，建立健全学科专业动态调整机制。落实和扩大高等学校办学自主权，除国家布控专业外，建立高等学校自主设置专业机制。健全学科专业反馈、激励、评估机制，对初次就业率连续两年低于全省同类专业平均就业率的专业，逐步调减招生计划。

　　三、保障机制

　　13.加强领导。牢固确立学科建设的龙头地位,专业建设的基础地位，把学科专业建设发展列入重要议事日程，从社会经济发展需要和学校发展战略要求、办学定位和实际办学条件出发，制定科学的学科专业建设规划，研究制定加强学科专业建设的有效措施。学校相关职能部门要加强沟通与协调，狠抓落实，为学科专业建设发展创造良好环境，提供优质服务。

　　14.加大投入。进一步加大重点和特色学科专业建设经费投入，重点支持国家和省级重点学科，培育新的国家重点学科，支持经济社会发展需要的特色专业点和专业综合改革试点建设。高等学校要充分发挥人才、平台和品牌优势，积极争取政府部门、行业、企业等方面的支持，拓宽融资渠道，支持学科专业的发展和创新，支持专业教学基础设施建设、课程建设、教材建设和教学基地建设。

　　15.加强管理。加强重点和特色学科专业评价信息系统与预测系统建设。完善建设项目激励和淘汰机制，建设期内进行中期绩效评价，建设期满后进行验收评估。对学科和专业建设未能达到预期建设目标、财政资金使用效益不明显的，将减少对学校的专项资金支持力度。高等学校要结合实际，加强学科专业建设管理，选配专职人员，负责学科专业建设的管理、组织与协调工作。要创建激励与约束并存的管理体制，完善绩效管理机制，加强学科专业建设投入产出预期分析，提高建设效益。

