××学院科学研究发展规划

(2013—2015)
 
为了进一步提高我院科学研究水平，促进教育教学工作，提高人才培养质量，根据《郑州师范学院“十二五”事业发展规划》、《郑州师范学院“十二五”学科专业建设规划》及《××院“十二五”发展规划》精神，经院党政联席会议研究，特制定本规划：
一、发展基础与面临形势
（一）发展基础

取得成绩（升本以来）
1．科研成果
2．科研团队建设

3．制度建设

存在问题和困难
1．缺乏科研发展的总体规划

2．科研整体优势尚未显现

3．科研队伍结构不合理

（二）面临形势
1．国际国内经济社会形势

2．高等教育发展形势

3．学校发展形势

二、指导思想与发展目标

（一）指导思想

以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观为指导，认真贯彻落实学校《“十二五”事业发展规划》及《学科专业建设规划》的精神。坚持科研为教学服务、科研为地方经济建设服务的原则，以学科建设为龙头，以队伍建设为核心，以机制创新为动力，以重大项目攻关为突破口，提升科研创新能力和整体科研实力，产出标志性成果，促进学院科研工作的全面协调可持续发展。
（二）发展思路

以教育教学研究为重点，以科研项目为基础，完善科研激励机制、评价机制，创新组织管理体制；牢固树立“以人为本”的理念，积极组织以学科专业为单位的研究团队，在科研实践中锻炼和培养一批中青年学术骨干；积极发挥学术带头人和中青年学术骨干的示范引领作用，争取在学科建设、科研创新等方面取得突破性进展，开创科研工作稳定、持续与和谐发展新局面。
（三）发展目标（2013-2015）
1．总体目标

根据《郑州师范学院“十二五”学科专业建设规划》和学院发展形势、结合基础教育改革和地方经济社会发展中的重大理论与实践问题，继续抓好基础研究，加强应用研究，突出特色研究，引导科研团队确立学科发展方向、科研人员明确科研攻关方向，实现科研项目、科研成果、科研队伍等科研工作整体内涵提升，建立健全符合我院实际的科研创新模式。
2．具体目标（参考本院系学科建设与科学研究规划目标）

三、主要任务与保障措施

（一）主要任务

1．提升科学研究理念，增强科学研究氛围
2．建立健全制度，调动科研的积极性和创造性

3．加强学术梯队建设，建设优秀科研团队
4．积极参与学术交流活动，加强国内外交流与合作
5．加强横向科研合作、推动科研成果转化
（二）保障措施

1．加强组织领导

2．完善激励机制

3．保证经费投入
附表：
××院2013—2015年科研与学科建设主要工作目标

	目标类别
	目标内容

	
	2013年
	2014年
	2015年

	重点目标
	科研项目
	承担国家级课题  项
	
	
	

	
	
	承担省级课题   项
	
	
	

	
	科研经费
	万元
	
	
	

	
	学术论文
	核心： 篇
	
	
	

	
	
	重要核心论文或SSCI、A﹠HCI、CSSCI收录  篇
	
	
	

	
	成果获奖
（省部级以上）
	科研成果： 项
	
	
	

	
	学术著作
	出版学术著作： 部
	
	
	

	一般目标
	制度建设
	有完善的科研管理制度和激励措施
	
	
	

	
	学术队伍
	培养高校创新人才和省创新人才各  名
	
	
	

	
	
	建成  支梯队合理、在省内有一定影响的学术团队
	
	
	

	
	学术交流
	邀请国内外知名学者讲学  场/年以上
	
	
	

	
	
	举办  次高层次学术会议
	
	
	

	
	科研平台
	达到省级重点学科的要求
	
	
	

	
	研究生培养
	启动并积极开展硕士研究生联合培养工作
	
	
	

	
	项目申报
	组织申报国家级科研项目  项/年
	
	
	

	
	
	积极组织申报省部级科研项目5项/年
	
	
	

	
	
	积极参与省级以上各种科研平台和人才项目的申报工作
	
	
	


说明：1.科研规划基本样式，内容仅供参考。
2.科研目标以提供目标为参考,结合本院系实际情况来定,要经科研处审核。
3.文档格式采用办公室规定的标准文件格式要求。
