郑州师范学院2014届毕业生
就业协议签订和档案人事代理
相关事宜
一、就业协议书的签订
1、今年毕业生信息上报由我校直接上报教育部平台，信息来源全在就业协议书里。就业率与招生计划直接挂钩（签约率与就业率的区别），因此学生应尽可能签订就业协议书。

2、就业协议书的签订不影响本人参加招教、研究生、公务员等考试及转行等。但学生仍有所顾忌，为解决学生这一担忧和及时上报教育部学生就业信息这一矛盾，学校马上印制临时简易协议书，这样学生手中即有两份协议书，一份简易版，一份正版。简版适用于2014届毕业生6、7、8三个月及2015届毕业生全年使用，学生可大胆签订并及时上交本学院。正版就业协议书到学生有稳定工作时再签并及时上交本学院，最终截止日期为学生毕业当年12月中旬。（这样做，一可以满足我校上报教育部信息时的信息需求，二不会让学生再次返校，再次填写正版协议书。）
3、今年毕业生自愿留在郑州工作的，以学院为单位将就业协议书（找到单位和没找到单位的均可）交到就业指导中心，由就业指导中心统一办理人事代理，并把就业报到证打往郑州市人力资源和社会保障局，否则按生源地打印和寄往，这时如若学生本人又想回郑工作，改派手续由个人办理，十分麻烦。
4、到外地工作的学生分两种情况。第一，毕业时已找到工作（非国有单位）的，应签订就业协议书，并把就业协议书交到就业指导中心，由就业指导中心按就业协议书信息到省教育厅打印学生就业报到证，接受单位为地市级人才交流中心。第二，毕业时尚未找到工作的，师范类毕业生报到证和档案将寄往生源地地市级教育局，非师范类毕业生报到证和档案将寄往生源地地市级人社局，待找到工作后（非国有单位）再签订就业协议书，并将协议书及时寄回郑州师范学院就业指导中心张露霜老师处（联系电话：0371-65502652；最终截止日期为毕业当年12月中旬），邮资凭发票由我校就业指导中心支付。上述两种情况，建议学生在工作地办理人事代理（意义见附件）。
5、不准以任何方式强迫毕业生签订就业协议和劳动合同；不准将毕业证书、学位证书发放与毕业生签约挂钩；不准以户档托管为由劝说毕业生签订虚假就业协议；不准将毕业生顶岗实习、见习证明材料作为就业证明材料。
6、各位领导老师应从学校发展的大局认真做好毕业生就业工作，并晓之以理，动之以情，以极大的人文关怀和减轻学生负担的方式让学生交回就业协议书。
二、人事代理的办理
1、意义（见附件）。
2、自愿留郑工作学生的人事代理程序

A．交协议书。有无用人单位盖章均可上交办理（没有用人单位盖章的，待找到用人单位后补盖印鉴），学校统一办理人事代理，避免学生又想回郑工作时改派的麻烦。6月9日中午12：00前以学院为单位交就业指导中心张露霜老师处（联系电话：0371-65502652；最终截止日期为毕业当年12月中旬）。6月10日就业指导中心到人才交流中心（北区）集中盖章，并领取《人事代理提示卡》。6月11日—19日以学院为单位发放《人事代理提示卡》。
B.审档案。7月上旬学校初审学生档案，中旬交人社局审核，终审合格后，学生按《人事代理提示卡》在一年内按约定时间到郑州市人才交流中心（北区）交费，第一年60元（非党学生），由对方开具正规票据，签订人事代理合同，之后人事代理生效。

C.变更。学生由于种种原因想到外地工作的，仍可在郑州办理人事代理（全国人事代理性质、内容、流程、收费相同）。但确想在工作地办理人事代理的，分三种情况：第一，毕业一年内者按改派就业报到证办理，并收回《人事代理提示卡》。第二，毕业一至二年内者可按改派就业报到证办理，亦可按人事调动办理。若按改派办理，将收回《人事代理提示卡》。第三，毕业两年以上者按调动对待，按人社部门规定办理。
D.备注。一次报到证分师范类和非师范类，分别发往地市级教育局和地市级人社局。没找到国有单位工作岗位的毕业生，如若需要办理人事代理，统一到人社局办理。

E.组织关系转接。党员的相关手续见注意事项。在郑州办理人事代理时，需进行组织关系转接的，由我校党委组织部开具组织关系介绍信，接受单位是中共郑州市人力资源和社会保障局委员会。在外地办理人事代理时，需进行组织关系转接的，接受单位是中共xxx市人力资源和社会保障局委员会。
郑州市人才交流中心（北区）：
联系地址：郑州市花园北路79号林宏源（汉庭酒店）四楼郑州北区人才市场（花园北路与国基路交叉口向北200米路东）

咨询电话：0371-86000166  86000199

网    址：www.zzrc.cn   新浪微博：@郑州北区人才市场

乘车路线：B11路，7路，9路，32路，62路，131路，127路

下车站点：花园路沙门村站
 郑州师范学院就业指导中心
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