
中共郑州师范学院委员会
关于加强文明督导员工作的通知

校内各单位：

为了加强精神文明建设工作，进一步完善文明创建督导机制，结合文明创建新形势、新要求以及学校工作实际，现将文明督导员队伍、职责及考核明确如下。

一、文明督导员队伍
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二、文明督导员主要职责

（一）卫生督查。文明督导员每月至少到学院、行政处（室）进行一次卫生督导。督导时，应主动出示《精神文明建设督导员证》，依据学校卫生检查标准对各学院、行政处（室）室内环境卫生进行检查打分，并记录各学院、行政处（室）环境卫生、文化建设等方面存在问题；督导结束后，及时下发卫生检查通报，并提出整改意见。

   （二）劝导不文明行为。对师生违反学校有关规定和校园不文明行为进行文明劝导；对破坏校园环境秩序、公共设施的人和事及校内存在的各种不文明现象，及时进行劝阻、纠正、教育。同时，文明督导员依照上级和学院校园管理有关规章制度，负责师生员工文明举止、校园环境卫生、车辆停放、校内各种横幅、张贴物等的日常督查工作。

（三）传播网络文明。通过积极参与中国文明网、中央和地方重点新闻网站及各级文明网站等主流网站讨论，引导网上舆论。围绕中宣部、中央、省、市、区文明办等部署的重点工作，通过电子邮箱、QQ、MSN、博客、微博、飞信等方式向师生发送有关宣传内容，并在各重点网站的博客、论坛等互动平台，转发各类精神文明建设内容，传播社会正能量。

（四）整理归档文明创建材料。收集精神文明建设工作动态、创建成果、先进事迹等情况，编发相关文字、图片及音视频材料，整理归档文明单位创建和复查相关资料。

（五）参与文明创建活动。积极参与学校文明创建各项重大活动的策划、组织、实施；按照学校统一安排，协助团委组织开展本单位道德讲堂、志愿服务、勤俭节约、道德经典诵读、我们的节日等各项文明创建活动，并负责本单位文明创建材料的收集、整理。

（六）严肃督导纪律。文明督导员应听从组长的工作安排，成员之间应团结协作，相互配合，带头维护好校园文明创建成果；在督导活动中应严肃校纪，做到客观公正、文明督导，不虚报漏报、不袒护偏狭，同时自觉接受全校师生的监督；各组成员根据本组情况开展集中督导工作，做到不请假、不迟到、不缺席。
三、文明督导员工作考核

每年度末，对文明督导员工作情况进行统计考核，对于踏实敬业、尽职尽责，表现突出的文明督导员予以表彰奖励，并在各项文明评先、评优中予以加分。
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