郑州师范学院实验教学评估办法（试行）

实验教学是培养学生实践能力、创新能力、提高其综合素质的重要环节。为进一步加强实验教学管理，提高实验教学质量，确保我校实现培养具有创新精神和实践能力的“双能型”职教师资及高级应用型人才目标，特制定本评估办法。

一、评估目的  

（一）通过专业实验教学工作评估，进一步完善和优化各专业实践教学体系、提高专业实验教学水平，切实保证专业人才培养质量。

（二）通过专业实验教学工作评估，客观地衡量我校实验教学的整体实力、实验教学管理水平，找出存在问题，研究制定解决问题的对策与措施，不断提高实验教学质量。

二、评估对象及内容 

评估对象：各专业实验教学。

主要内容：专业实验教学条件、专业实验教学管理、专业实验教学组织、专业实验教学质量、专业实验教学改革与研究。

三、评估指标

参见附件一：《郑州师范学院实验教学工作评估标准》

四、评估组织机构及职能

（一）各学院成立专业实验教学工作评估领导小组，负责组织对本院所有专业实验教学质量评估。

（二）学校成立校级专业实验教学工作评估专家组，由教务处负责组织各方面专家对全校所有专业实验教学工作进行评估。

五、评估时间  

原则上每三年进行一次。

六、评估程序

第一阶段：各学院根据专业实验教学工作评估标准进行自评，形成自评报告。

第二阶段：各学院初评后，将自评报告提交教务处，申请接受校专业实验教学工作评估。

第三阶段：教务处组织专家组对申请学院进行实地评估，形成评估意见，并将意见反馈相关学院。

第四阶段：各学院根据学校专家组提出的意见进行整改，并将整改报告交教务处。

七、评估结果

 （一）评估结果

M分为四个等级，具体标准如下：

优：90≤M≤100；

良：80≤M＜90；

合格：60≤M＜80；

不合格：M＜60。

 （二）评估结果与当年二级学院目标考核挂钩，并作为评审校品牌、特色专业的重要依据。

本方案从二〇一五年起开始实施。由教务处负责解释。

附件一：郑州师范学院实验教学质量评估标准
	一级指标
	二级指标

	1.实验教学文件及执行情况

(20分)
	1.1
	教学文件(5分)

	
	1.2
	执行情况(5分)

	
	1.3
	实验开出率(5分)

	
	1.4
	实验项目管理(5分)

	2.教学过程

(15分)
	2.1
	实验指导(10分)

	
	2.2
	成绩评定(5分)

	3.实验队伍

(12分)
	3.1
	实验中心（室）主任(3分)

	
	3.2
	实验人员及结构(3分)

	
	3.3
	实验教学研究及教改(3分)

	
	3.4
	实验指导教师(3分)

	4.仪器设备

(16分)
	4.1
	仪器设备管理(4分)

	
	4.2
	精密大型仪器设备管理(4分)

	
	4.3
	设备维修(4分)

	
	4.4
	仪器设备更新(4分)

	5.教学效果

(10分)
	5.1
	学生能力提高(5分)

	
	5.2
	学生反馈(5分)

	6.环境与安全

(15分)
	6.1
	设施与环境(5分)

	
	6.2
	安全措施(5分)

	
	6.3
	特殊技术安全(5分)

	7.实验室管理

(12分)
	7.1
	规章制度(4分)

	
	7.2
	记录保存(4分)

	
	7.3
	开放实验室(4分)


