郑州师范学院实验技术人员工作量定量考核办法

一、考核原则

1. 坚持淡化“身份管理”，强化“岗位管理”的原则。严格岗位聘任后考核，引进竞争、激励机制。

2. 注重教学等工作实效，鼓励教师把主要精力投入到校内教学中，鼓励教师在完成学校规定的基本教学工作量同时积极开展学术研究，踊跃承担教改、科研等工作。

3. 坚持师德与教学质量(或重大教学事故)一票否决原则。见国家教育部教人[1999]10号文件。

4. 使考核指标数量化、规范化，增加可比性、可操作性。

5. 考核结果与校、院两级聘任岗位、校内工资、年度评优和职务晋升等直接挂钩。见学校有关文件规定。

6. 任课教师合格分值=教学工作量基础分+教学业绩分+科研业绩分+附加分。  

7、教学基础分必须满足60分（完成核定标准教学工作量304学时/学年）， 其他业绩分不得抵消基础分。

二、考核范围 

全体校、院聘岗位的在编实验教学人员。

三、考核要求  

1. 考核按学年度实施，即xxxx-xxxx学年第二学期第17

教学周开始。 

2. 被考核人参照有关“业绩分”值标准，填写有关业绩考核表，并在“自评分”栏内打分(教学成果、科研成果提供证书、证明等原始材料)。

3. 由考核人(学院或有关专家组成的考核组)根据被考核人现实表现、依据各项考核指标，事实求是地在“学院考核分值”栏打分。

4. 《实验人员定量考核表》由学院审查、盖章后存入教师个人业务档案，考核结果于该学年第二学期第18教学周上报校人事处备案。

5. 学校考核领导小组每学年抽查基层单位考核表10%左右，并对考核情况进行评价。

6. 各学院及教学(实验)等单位在执行本办法(试行)过程中可结合部门实际情况制定相应要求。

7. 本办法解释权在校人事处、教务处。

