《校内岗位津贴实施方案》关于

特殊情况发放与扣发标准的相关规定

【摘录】
七、其他有关规定
1．当年办理退休手续的，校内岗位津贴按实际在岗月数计算。

2．教职工脱产学习期间的校内岗位津贴按我校《关于教师攻读博（硕）士学位、培训及进修的暂行方案》执行。

3．当年接收的高校毕业生和调出、调入我校的教职工，按来校和调出、调入的具体时间核算校内岗位津贴发放数额。

4．辞聘、解聘、拒聘、落聘和缓聘人员，从辞聘、解聘、拒聘、落聘和缓聘的下个月起停发校内岗位津贴。

5．职务、职称和岗位发生变化的，从变化的下个月起按新的岗位核算校内岗位津贴。

6．主持工作人员按岗位的正职与副职的平均值计算。

7．有下列情况之一者，学校停发其全年岗位工作量津贴，预发部分要扣回到学校

（1）当年年度考核不合格者；

（2）当年受党内严重警告或行政记大过及其以上处分者；

（3）有违法行为，受到刑事处罚者；

（4）弄虚作假，虚报课时或瞒报旷工、旷课者；

（5）全年累计旷工达7天者或教学人员旷课达7学时者；

（6）违反计划生育政策者；

（7）全年事假累计超过60天。

8．参照上级有关工资政策和学校劳动纪律规定、教学事故处理办法等，对下列情况人员将部分发放其校内岗位津贴，扣发部分留在所在单位：

（1）累计病假超过90天不超过半年者；发放40%的岗位工作量津贴。

（2）有下列情况之一者，发放50%的校内岗位津贴：当年受到学校党内警告或行政记过处分者；全年事假累计51－60天者；全年病假累计81-90天者；

（3）有下列情况之一者，发放60%的校内岗位津贴： 当年年度考核基本合格者；当年受到学校行政警告处分者；全年事假累计41－50天者；全年病假累计71－80天者；全年旷工累计4－6天或教学人员旷课4－6学时者；

（4）有下列情况之一者，发放70%的校内岗位津贴：当年受到学校通报批评者；全年事假累计31-40天者：全年病假累计61－70天者；全年旷工累计3天、教学人员旷教2－3学时者；

（5）有下列情况之一者，发放80%校内岗位津贴：全年事假累计20－30天者；病假累计40－60天者；全年迟到、早退累计20次以上者。

9．凡利用学校有形或无形资产开展创收活动并获得收入，按规定应上缴学校而未上缴学校的，学校将停发该单位的校内岗位津贴。

10．在校内岗位津贴计算和发放中，各单位要加强管理。单位弄虚作假时，一经查实，学校将提出通报批评，予以纠正，并扣发该单位主要负责人20％的校内岗位津贴。

11．学校设校内岗位津贴实施意见箱，接受教职工关于校内岗位津贴实施方面的投诉意见。

12．本文函盖不全的情况，由学校研究决定。
