郑州师范学院体育学院教师进修及培训管理办法

加强教师进修管理及培训是保证和督促教师不断提高业务素质的重要工作。教师进修要坚持为教学服务，从实际出发和边教边学为主的原则。

一、有关部门根据学校的长远规划和教学的实际，制定教师进修培训计划，确定教师进修的方向，经系主管领导审核，报学校科研处批准。

二、教师进修培训采取在职业余为主、脱职与半脱职为辅的方式进行，以便使教师在较短的时间内掌握新知识，提高自身的业务素质。

三、系把进修培训工作列入学期或学年工作计划、工作检查和总结之中。合理安排，为教师创造业务进修的条件。

四、教师无论以任何方式参加进修培训，必须进行成绩考核。以在职业余为主的进修培训应有个人总结和进修培训单位的鉴定；参加脱职或半脱职为主的进修培训应有学业成绩及进修单位的鉴定。

五、为督促教师进修培训，必须进行考核管理。教师进修规划、进修登记表、进修成绩及考核意见、进修总结等有关资料均应报科研处，载入教师个人业务档案。

六、教师进修培训结束后，各种手续须由人事部门签署意见后，报学校领导批准，由财务科按照学校有关规定办理报销手续。
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