郑州师范学院体育学院
科研成果管理制度

第一条  科学研究成果大小是衡量教师业务水平和贡献大小的一把标尺，每位教师必须积极认真的从事科学技术研究工作。
第二条  本办法科学研究成果指：
1、公开出版的学术专著、编著、译著、教材、资料汇编、工具书等。
2、在公开刊物上发表的学术论文、译文、评论、调查报告、学术报告等。
3、未出版和发表而被有关部门、企事业单位采纳的调查报告、咨询报告等。
4、列入各级科研规划课题的阶段性成果和最终成果，经专家鉴定评审的应用研究成果。
第三条  对科学研究成果实行两级管理，学校的管理机构为校科研处，体育系的管理由系主任和理论教研室主任负责。
第四条  实行一年一度的科学研究成果的统计和申报制度，每年定时对上一年度的成果在所规定范围内进行登记，上报科研处。
第五条  建立我系科研成果档案管理制度，凡已被登记的成果应上报原件一份立卷归档。凡以我校第一作者公开出版的各类著作，得到各种形式资助而出版的，作者应送学校每种五套，未经资助而出版的亦送学校每种三套，以便存档。凡承担列入各级科研归课题的研究成果应按有关规定及时将阶段性和终结性成果报送校科研处两套存档。
第六条  凡我系科研人员作为课题负责人，承担省级以上科研基金规划的课题研究成果，必须按有关规定进行登记。并将评审意见报送课题委托的主管部门。
第七条  积极组织参加各级社科优秀成果评奖，凡参评的成果第一完成人或主持人必须是我系科研人员，本人提出申请，经系审查校科研处审核后报送主管部门。
第八条  对解决社会主义现代化建设的实际问题有很大突破，社会效益和经济效益明显，学术价值较高，且在社会上引起较大反响的科研成果，不论何种形式，均应写出专门报告，及时送报学校科研处，以便学校向有关单位反映和推荐，上报时需附上成果评价的原件或复印件。
第九条 每年举行一次或多次学术报告会，专题讨论会，教案和科研成果展览会。所有参加会议的材料，装订成册，以便留档。
第十条  根据教学、科研等工作需要，不定期邀请体育专家、学者来校讲学，以开扩视野，活跃学术空气。
第十一条 不定期举办学术交流会，邀请省内外兄弟院校的老师来校传经送宝，交流经验，取长补短，共同提高。
第十二条 副教授以上职称的教师每学年必须公开发表或撰写一篇以上学术论文，参编著作、教材或本专业当前的发展动态等文字材料；讲师每学年应撰写一篇以上学术论文；助教应写出一篇学术论文或学年教学小结或心得。并记入本人业务档案。
第十三条  体质调研、课程建设与教学模式的研究是我系较长时期的重点科研课题，每位教师都必须予以配合和支持，积极承担分配的各项调研任务。
第十四条  我系对在科学研究中做出贡献的教师予以上报，给予荣誉表彰和奖励。

第十五条  我系对科研成果、学术论著、研究论文予以上报，请示学校予以物质奖励（奖励办法参照学校奖励细则）。
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