	整改

类别
	序号
	整改事项
	整改措施
	进展情况
	完成

时限

	立行立改事项
	1
	不太注意与职能部门的联系沟通，影响工作的正常开展。
	主动与职能部门联系沟通
	进展良好
	7月

	
	2
	工作上有急躁情绪，急于求成。
	加强计划性，稳步推进
	效果良好
	6月

	
	3
	重制度建设，轻工作落实。
	抓好落实
	效果良好
	6月

	
	4
	在申报项目与印制材料过程中过于精益求精，有浪费现象。
	健全制度约束机制
	效果良好
	6月

	
	5
	人才培养方案需要进一步修订和完善。
	组织研讨，调研
	已完成
	6月上旬

	近中期整改事项
	1
	作为引进人才，指导青年教师专业发展方面力度不够。
	制定计划，加强指导
	稳步推进
	9月

	
	2
	质量工程项目重申报，轻建设。
	制定建设规划，加强落实
	稳步推进
	9月

	远期整改事项
	1
	学前教育专业办学硬件设施严重不足。
	加强协调沟通，实行分步推

进
	进展良好
	2015.12

	
	2
	技能训练没有固定教室。
	因地制宜，因陋就简
	没耽误训练
	2016.6

	
	3
	实验室建设
	加强建设
	逐步推进
	2016.6


附件三：
县处级领导干部整改问题台账
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