软件学院

2014年专升本选拔工作方案

（试行）

根据学校专升本工作要求，结合我院实际情况，为保证在专升本推荐选拔工作中坚持条件公开、名额公开、程序公开、结果公开，保证选拔工作公平、公正，特制定我院2014年专升本选拔工作方案。

一、组织领导

成立专升本选拔工作领导小组。

组  长:姜平，胡明生

副组长：古明惠，肖汉

成员：勾占峰，王永刚，楚志刚，余奇明

领导小组办公室设在3314，由李斌，黄晚星负责日常具体工作。

二、选拔范围及比例

选拔范围为我院2014届毕业生。

各专业推荐参加专升本选拔考试的人数为选拔范围内各专业学生数的20%。

    三、推荐选拔对象和条件
我院2014届专科毕业生，政治立场坚定，遵纪守法，道德品质良好，勤奋学习，身体健康，经本人自愿申报，具备推荐选拔资格。

有以下情况之一者，不得作为选拔推荐对象：

（一）在校期间有考试作弊行为者。

（二）在校期间受过纪律处分者。

（三）在校期间累计2门以上（含2门）不及格者。

（四）请假累计20节以上者（特殊情况除外）。

（五）未参加教学计划当中的实习、社会实践或实习、社会实践未完成者。

（六）特殊情况应由学院研究决定。

    四、推荐选拔依据
符合推荐选拔条件的，根据学生第一学年综合测评成绩、第二学年第一学期平均成绩及附加成绩，计算在校综合成绩，按排名择优推荐。

在校综合成绩=第一学年综合测评成绩×30%+第二学年第一学期平均成绩×70%+附加成绩。

附加成绩按照获得的专业技能大赛奖励、四六级证书加分计算。具体加分按照以下规定执行：

（一）专业技能大赛个体奖励

获得国家级奖励者，一等奖加3分，二等奖加2分，三等奖加1分，优秀奖加0.5分；

获得省级奖励者，一等奖加2分，二等奖加1分，三等奖加0.5分，优秀奖加0.3分；

获得市级奖励者，一等奖加1分，二等奖加0.5分，三等奖加0.3分，优秀奖加0.1分；

（二）专业技能大赛团队奖励

获得国家级奖励者，一等奖加6分，二等奖加4分，三等奖加2分，优秀奖加0.5分；

获得省级奖励者，一等奖加4分，二等奖加2分，三等奖加1分，优秀奖加0.6分；

获得市级奖励者，一等奖加2分，二等奖加1分，三等奖加0.6分，优秀奖加0.2分；

团队成员个人得分部分由团队指导教师负责对团队成员排出名次，按名次加分。团队成员个人得分之和等于团队得分。

（三）四六级证书

四级通过者，加1分，六级通过者加2分。

五、推荐选拔流程

选拔工作个人自愿报名、报名资格审查、综合排名、学院专升本选拔工作领导小组审核、学院公示等阶段。

（一）个人自愿报名。学生本人提出申请，进行自愿报名。

（二）报名资格审查。根据推荐选拔条件对已报名的学生进行资格审查。对审查通过的名单进行公示。

（三）进行综合排名。根据在校综合成绩进行排序，按照排序情况，依次推荐学生（专业人数*20%）作为推荐对象。

（四）学院专升本选拔工作小组审核。综合排名情况由专升本选拔工作领导小组进行审核，通过后方能予以公示。
（五）学院公示。学院专升本选拔工作领导小组对综合测评结果进行审核通过后，在学院公告栏进行公示。
（六）填写推荐报名表，向教务处提交名单。

六、说明

本方案自公布之日起实施，具体由专升本领导小组负责解释说明。

软件学院

二〇一三年十二月二十六日

