高校教师资格证认定工作流程

1、每年按河南省教育厅文件规定时间启动该项工作。（每年大约6月中旬申请办证。具体安排和要求见当年人事处网站 “关于开展教师资格认定工作的通知”）
    2、申请报名：个人向所任课程的院系申请报名，各院系汇总后报人事处。

3、申请人需要参加教育理论考试的须进行“网上报考”，并到人事处采集个人照片及其缴费。

4、申请人需要参加教育理论考试的人员均需参加考前辅导班。（大约8月份）

5、参加理论考试。（大约10月中旬）

6、参加体检。（人事处统一安排申请人体检，大约11月初）
7、申请者本人登陆“河南省教师资格网”进行“网上申报”。（11月初）

8、领取申请表：各院系统一到人事处领取《教师资格认定申请表》。

9、申请人需提交下列材料：
①由本人填写的《教师资格认定申请表》原件一式两份；
②《申请人思想品德鉴定表》原件一式两份；
③《河南省教师资格申请人员体检表》原件一式两份；
④身份证原件及复印件一份；
⑤学历证书原件（博士提交其学位证书）及一份复印件；军队院校毕业人员（普招类除外）须提交学历认证报告原件及一份复印件；
⑥普通话二级乙等以上水平测试等级证书原件和复印件；
⑦非师范教育类专业毕业生还需提交教育理论考试合格证原
件及一份复印件；
⑧师范教育类本科毕业的申请人提供在学习期间教育学、心理学及教育教学实习成绩登记表原件和复印件；
⑨课程表和教学任务通知书；

⑩聘任专任教学人员与学校签订的聘任协议原件及一份复印件。

10、申报人将提供的上述申报材料均应依序整理后报送人事处。（由各院系统一报到人事处，每人的申报材料装到档案袋上交）

11、人事处负责老师对全部材料最后进行审核。

12、公示：对认定结果公示3～5天，听取各方面意见。

13、上报：经公示无异议的材料，上报省教育厅进行教师资格专家审查认定。

14、参加教育教学技能测试。（非师范类人员均需参加）

15、人事处公布取得高校教师资格人员名单，办理教师资格证。
    16、取得高校教师资格人员领取高校教师资格证书。(大约1月份) 
17、将取得高校教师资格人员材料存入个人档案。
