
关于2013年度考核登记表有关填表说明
1、 考核登记表只能手写，不能打印。

1、 考核表分“管理、工勤人员”和“专业技术人员”两种表，请填表人按自己的工资走向的性质填写自己的表、考核年度为“2013”年。

2、 “个人总结”一栏从德、勤、绩、能、诸方面进行认真总结，尽量填满。
3、 科级干部和科级以下人员在“主管领导评语和考核等次建议”一栏由院（系）、部书记签名和填写日期，行政处室由部门领导签名和填写日期，日期统一填为：2014年1月9日（不用院系、部门盖章）。
4、 “本人意见”一栏只需要本人签名和填写日期，日期填：2014年1月9日。
