高级专业技术职务任职资格评审流程
（一）专业技术人员职称评审摸底（6月）

（二）人事处审查评审材料（申报材料内容要求见附件）（9月）

（三）郑州师范学院召开当年职称评审会，公示职称评审结果（9月）

（四）上报事业单位结构比例审核（9月）
申报材料
1.上年度《结构比例审批表》；
2.编制部门批准的单位人员编制文件；
3.专业技术人员花名册；
4.专业技术人员变动的有效证件（调动介绍信、就业报到证、辞职审批表、离退休审批表等，均为原件）及变动情况汇总表；
5.事业单位填报的本年度《结构比例审批表》一式4份
（五）通知二次材料审查和整理

（六）任职资格申报审查（9月—10月）
1、郑州市教育局人事处资格审查（9月—10月）

2、郑州市人社局职称处资格审查（9月—10月）

3、河南省人社厅职称处资格审查（9月—10月）

4、河南省专业技术职务评审委员会进行资格审查评审材料（9月—10月）
（七）任职资格评审（10月--12月）
河南省专业技术职务评审委员会进行评审（高级）
（八）下发任职资格文件
（九）办理任职资格证书（中级3月—4月，高级4月-5月）
申报材料：根据上级通知，收取个人正面免冠1寸彩色照片2张（应与评审表一致）及职称证工本费。
（十）办理聘任手续
根据上级通知时限，办理聘任，上报材料，填写《专业技术职务聘任(任命)呈报表》。

附件：申报材料
1.个人和用人单位签字、盖章的《专业技术职务任职资格评审材料真实性保证书》一式2份。没有提交《保证书》的一律不接收材料。

2.《河南省专业技术职务任职资格评审表》高级一式3份，中级一式2份。
3.经单位核实、使用《河南省职称工作信息系统》规范录入、打印的《评审简表》（高级35份，参加答辩人员45份；中级22份）以及同内容的《评审简表》电子文本。
4.参加答辩的人员个人业务自传一式10份。 

5.现任专业技术职务任职资格证书、聘任证书原件、复印件各1份。 

6.第一学历证书及符合申报要求的最高学历证书原件、复印件各1份,学历（指参加工作后取得的非全日制学历）认证报告（可通过中国高等教育学生信息网（简称“学信网”，网址：http://www.chsi.com.cn）进行查询认证，也可通过有关学历认证代理机构认证并打印学历认证报告）原件、复印件各1份。

7.任现职以来（高级任职年限超过5年的，为近5年；中级任职年限超过4年的，为近4年）年度考核登记表原件（以专业推荐小组为单位到学校档案室领取）。
8.外语（含古汉语）考试成绩通知书或外语考试合格证或符合外语免试条件并且不需要办理免试审批手续的相关证件原件。

9.任现职以来获奖证书、专利证书、成果鉴定证书及经济、社会效益等主要业绩材料原件、复印件各1份。 

10.任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作原件和检索页。申报系列有论文鉴定要求的，申报人须指定论文鉴定篇目，其中，申报中级职务的鉴定1篇；申报副高级职务的鉴定１篇，申报正高级职务和破格申报人员鉴定2篇。 

11.申报高校教师高级职务的人员提交1章教案,申报高级实验师的人员提交2份实验教案。报直接认定副教授的人员提交1章教案和教学录像以及文件规定的其它材料。

12.全日制本科院校教师申报教授任职资格的人员，提交2名以上校外本专业教授的审核推荐意见。

13.年龄在35岁（含）以下人员申报副教授任职资格及年龄在40岁（含）以下人员申报教授任职资格，提交本人正式居民身份证原件、复印件各1份。

