富士康郑州厂区实习生招募政策摘要

1实习生：
（1） 校方在校生（二年级及以上在校生）

（2） 年龄需满16周岁，具有二代身份证（须在有效期内）

2输送时间及实习期限：
（1）2012年8月至9月，均可安排输送。

（2）实习期限：3至6个月。

3实习津贴：
实习生实习津贴2000元
4工作时间：
顶岗实习每天8个小时，每周5天，每周共计40个小时（白/晚班）；不得安排实习生加班。

5实习生食宿：
（1）餐饮：自由选择就餐方式，费用自理。刷卡就餐，从当月实习生津贴代扣

（2）住宿：实习生公寓宿舍（4—6人/间，空调/热水器/饮水机），150元/月，从当月实习津贴中代扣。

6交通费 ：公司报销火车硬座或汽车硬座票费用。
（1） 正常结束实习，报销往返车费。

（2） 中途个人原因结束实习，报销单程车费。

（3） 因考评不合格不录用人员报销往返车费。

7工衣：每人免费发放夏工衣2件（4月—9月）、冬工衣（10月—3月）

8洗衣：由公司免费提供洗衣服务。

9班车：公司免费提供班车接送员工上下班。

10体检：公司承担录取学员初检费用，复检费用50元由学员自行承担。

11休息休假：享有同公司正式工同等休息休假的权利。

12文体活动：定期举办实习生相关培训/实习生野外拓展训练等各种文体活动。

13奖教金：

	实习期限
	奖金金额
	支付对象

	3个月
	100元/月/人
	校方

	4个月
	150元/月/人
	

	5个月
	200元/月/人
	

	6个月
	250元/月/人
	


14报名方式：
     各院系统一动员学生报名，并于8月28日下午4：00以前将自愿参加实习的学生名单上报教务处（经管楼C515房间）。电话：65502332。

