
附件1

郑州师范学院2016年度教育教学改革研究

（打造学校办学特色研究）项目立项指南

1.教师教育转型发展研究

2.师范类专业综合改革研究

3.基于“产教融合、校企合作”的“132人才培养模式”研究——以郑州师范学院为例（非师类）*见注
4.基于“产教融合、校校合作”的“132人才培养模式”研究——以郑州师范学院为例（师范类）*见注
5.师范生专业技能训练体系及标准研究

6.师范生教学基础能力训练标准研究（*含三字一画能力、信息技术能力、语言文字表达能力）

7.师范生教学能力训练标准研究

8.师范生教育能力训练标准研究

9.师范生教学改革与创新能力培养研究

10.郑州师范学院教育类课程“双导师制”的案例实践研究

11.郑州师范学院教师教育实践基地建设研究

12.郑州师范学院应用型技术教育实践基地建设研究

13.转型发展背景下打造服务地方基础教育发展需要的“教师教育类”专业集群研究。

14.转型发展背景下打造服务地方经济社会发展的应用技术型特需专业（群）研究。

15.教师教育类课程模块化体系建设和管理研究

16.适应职业化发展的新型课程体系（或模式）整合研究

17.基于师范生内在素质提升的通识教育课程建设与研究

18.基于河南省的卓越教师培养模式研究与实践

19.专业教育与教师教育相结合的师资型人才培养模式研究

20.各学院（专业）强化产学研合作教育理论与实践研究

21.各学院（专业）建立健全创业教育与专业教育紧密结合的多样化教学体系研究

22.师范生师德教育和养成教育培养研究

23.“互联网+”背景下教师教育课程整合研究

24.“互联网+”背景下教育教学改革研究

25．“互联网+”背景下的创新教育研究与实践

26．打造学校办学特色方面其他热点、难点问题

27.教师教育协同创新中心建设研究

28.“国培计划”、“省培计划”等培训项目可持续发展研究

地方师范性高校教师教育服务于区域经济社会发展研究

 29.“工作室制”教育教学创新性研究

注：“132人才培养模式”即以培养技术型、复合型、创新型高素质应用人才为主线，以高校、地方、行业产学研合作教育为基本途径，夯实理论基础、突出实践教学，强化学生内在素养和外在技能。



