
郑州师范学院
教学基本建设项目—教学团队 

年度计划书

（教学团队）
20 　 ——20   
 
 
团  队 名 称：                        
所  在 系 部：                       
负   责   人：                       

教务处 制

二○一一年四月
一、年度建设目标
	（一）团队发展规划

	1.带头人、教师培养与梯队建设；2.人才培养方案的修订；3.团队运行、管理与监督机制的完善； 


	（二）教育教学改革与研究 

	根据专业特点和人才培养要求，积极开展教学改革与创新。争取校级以上教改项目和成果。



	（三）师资培养

	1.教师攻读硕（博）士计划；2.培养教学新秀及省级青年骨干教师计划；3.派出教师国内外知名高校进修访学计划


	（四）教材建设

	1.教材选用计划（教育部推荐教材、国家规划教材）；2.教材建设计划（承担省部级以上规划教材和自编教材）



	（五）科学研究

	1.根据团队特色合理布局科研方向；2.推出科研成果（论文、论著、项目）



二、经费预算

	序

号
	支出科目

(含配套经费)
	金额

(元)
	计算根据及理由

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	合 计
	
	


注：只限本年度预算经费，经费上限为1万元。
三、评价意见
	所在系部评价意见：
（公章）

负 责 人（签字）：
                                                 年    月    日

	学校评价意见：
 

 

 

 

 

 

 
                                   （公章）
                                    负责人（签字）：
                                  年    月    日




