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教师〔2012〕1112号

河 南 省 教 育 厅

关于公布首批河南省教师教育改革
创新实验区的通知
各省辖市、省直管试点县、重点扩权县（市）教育局，各有关高等学校：

为贯彻落实《教育部关于大力推进教师教育课程改革的意见》（教师〔2011〕6号）精神，深化教师教育改革，全面推进我省师范生培养模式改革，促进高等师范教育与基础教育的融合发展，促进大学与中小学、幼儿园伙伴关系的建立，根据《河南省教育厅关于启动实施河南省教师教育改革创新实验区引导发展计划的通知》（教师〔2012〕830号），经高等院校和省辖市教育局联合申报、省教育厅组织专家评审，2012年首批立项建设河南大学、河南师范大学等11个“教师教育改革创新实验区”（见附件）。

首批“教师教育改革创新实验区”的建设周期为3年，2013年对首批实验区进行中期评估检查，2014年进行项目总结验收。省教育厅对于首批评估认定的实验区，每个实验区给予50万元的专项引导经费支持；对中期评估和最终每所验收合格的实验区，给予不低于50万元的引导经费奖励；对中期评估和最终每所验收不合格的试验区，将收回“教师教育改革创新实验区”牌子并停拨专项引导和奖励经费。

“教师教育改革创新实验区”的建设对于推进教师教育课程改革，深化教师教育改革，加强教师队伍建设，有着重要的意义。希望共同组建实验区的各高等学校、地市教育局高度重视，提供人力、财力的支持，建立高效的工作机制和协调机制。要按照《河南省教育厅关于启动实施河南省教师教育改革创新实验区引导发展计划的通知》（教师〔2012〕830号）精神，进一步解放思想，提高认识，积极创造经验，创新教师培养培训模式，创新教师培养培训平台，创新教师培养培训机制，强化教师职前培养与职后培训一体化建设，通过师范生实践教学基地、教师培训实践基地、教师发展学校等平台建设，强化师范生培养和在职教师培训实践教学，强化教学改革实验研究和成果扩大，强化高等师范和地方政府、中小学、幼儿园的合作交流并以此为基础形成联合培养师范生和培训在职教师的新机制，确保实验区建设的有效开展、务实发展。2013年9月，省教育厅将组织专家开展“教师教育改革创新实验区”的中期评估（评估办法另行通知），并在此基础上，召开“教师教育改革创新实验区”建设和教师教育改革现场会。同时，各校、各地要严格按照有关规定制定相关管理办法，加强对省教育厅拨付专项资金和学校配套资金的监督和管理，专款专用，支出规范，不得挤占、截留和挪用。
附件：河南省首批教师教育改革创新实验区名单
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河南省首批教师教育改革创新实验区名单

	序号
	实 验 区 名 称
	实验区
负责人
	申报学校名称
	联合申报教育局名称

	1
	河南大学教师教育改革创新实验区
	刘志军
	河南大学
	开封市教育局

	2
	卓越教师培养模式综合改革实验区
	焦留成
	河南师范大学
	郑州市教育局
新乡市教育局

	3
	信阳师范学院（信阳市）教师教育改革创新实验区
	李义凡
	信阳师范学院
	信阳市教育局

	4
	安阳师范学院“校-地协同创新”教师教育改革创新实验区
	赵卫东
	安阳师范学院
	安阳市教育局

	5
	基于UDS合作的教师学习与发展共同体建设创新试验区
	丁新胜
	南阳师范学院
	南阳市教育局

	6
	基于基础教育课程改革的卓越教师培养模式综合改革实验区
	时明德
	洛阳师范学院
	洛阳市教育局

	7
	豫东地区基础教育“博雅名师”教育改革创新实验区
	程印学
	商丘师范学院
	商丘市教育局

	8
	周口市教师教育改革创新实验区
	马金玲
	周口师范学院
	周口市教育局

	9
	“校-地协同创新”教师教育改革创新实验区
	李金铭
	河南教育学院
	郑东新区教育文化体育局

	10
	许昌市卓越教师专业发展学校的建设
	高新战
	许昌学院
	许昌市教育局

	11
	郑州教师教育改革创新实验区
	王北生
	郑州师范学院
	郑州市教育局
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