郑州师范学院教务处文件

教学〔2015〕3号

郑州师范学院

2015-2016学年度第一学期教学工作计划

工作思路：根据学校工作要点，教学工作将围绕“创新教育”“合格评建”两大主题，以创建具有特色的合格本科院校为引领，协同创新，探索卓越人才培养模式；以课程群建设为抓手，优化专业结构，构建活力高效课堂；以教研活动为主阵地，规范教学过程管理，提升人才培养质量；以合格评建为契机，建档建章立制，全面提升本科教学水平。根据此工作思路，本学期在做好常规工作的基础上，重点做好以下六方面22项工作：

一、推进教学质量提升工程，凝练打造我校特色和亮点
1.深入论证并探索我校办学特色和亮点，形成一套凝练与打造特色的实施方案。一方面教务处会同发展规划处，加强学习、调查和研究，深入探讨教育教学规律，从师范和非师两方面努力论证探索我校特色亮点。另一方面引导和督促各二级学院结合自身专业特点，逐步凝练自身专业特色。

2.成立“教师发展中心”与“教师职业技能训练中心”，形成一套“内外兼修”的教师教育培养模式。成立研究专家组，进一步论证完善有我校特色的教师职业技能体系，并科学设置技能证书类型。在此基础上向中心大楼相关建设部门提供大楼功能定位和内部训练室设置初步意向。

3.以特殊教育“医教融合”和小学教育“全科培养”的卓越教师培养项目实施为引领，推行师范专业教学模式与方法的改革。根据教育部和省厅项目管理相关要求，论证并制定项目远景规划、近中期计划和具体实施方案。与项目依托学院签订目标责任书，学校各相关部门全力做好保障工作。

4.以“政校企协”合作模式创新为引领，探索符合我校实际的非师范专业转型发展之路，加大电子商务创业孵化基地和河南电商学院支持力度。

二、进一步抓好“校风教风学风”建设，提高课堂教学质量

5.强化课堂教学规范，畅通课堂管理渠道，建立良好的课堂秩序；发挥教学会议、教师培训、技能比赛、督导听课及评课在提升教学质量中的作用；狠抓考试、学籍管理制度的落实，形成良好的教风、学风、考风。

6.创新师资队伍管理模式，形成合理人才梯队。发挥省级教学团队、青年教师导师、课程教授等以老带新的积极作用；利用全员教研、在线学习、网络培训等形式，促进教师专业化成长；通过教学新秀遴选、课堂教学大赛等活动加快优秀教师培育步伐，保证人才培养质量。

7.完善教学督导、监控机制，提高教学反馈效能。改进校院两级教学督导、监控实施方案，完成校院两级教学督导换届；探索督导、监控反馈新模式，加大教学评价在评优、职称评定的分量，激励教师之间的学习交流。

8.加大课程教授聘任力度，继续发挥其带领作用。通过完善课程教授聘任制度，将聘任范围拓展到非师范本科专业；通过对各学院聘任教授的使用情况不定期检查，加强聘任教授管理。
9.抓好学生课外学术科技活动，提升人才培养质量。通过制定相关文件，设置项目，建立基金，形成激励机制；通过遴选导师，培育立项，师生互选，实验室开放，形成完善培育体系。

10.做好河南省第十三届高等学校师范教育专业毕业生教学技能大赛的筹备与承办工作。充分发挥作为承办学校的展示与交流，学习与合作的功能，推动我校师范教育教学水平再上新台阶。
三、开展教育教学改革研究，加强各级各类“本科教学工程”项目建设与管理

11.制定《郑州师范学院深化教师教育改革实施方案》，促进教师教育改革创新实验区建设。在修订我校《关于深化教师教育改革的若干意见》的基础上，出台实施方案，利用已经验收的郑州教师教育改革创新实验区，进一步拓展实施范围，向深层次“校校协同”迈进。

12.出台《课程负责人实施办法》，推行必修课程负责人制度。根据我校课程现状，以必修课程为试点，项目引领，推行负责人制度及课程建设。同时，结合专业发展，树立大课程观，优化教学资源，制定课程群建设实施方案，加大建设力度，促进教学改革，提高人才培养质量。

13.论证《郑州师范学院学分制管理办法》，选择试点启动学分制管理。进一步优化专业和课程结构，整合全校教学资源，以试行学年学分制为抓手，启动研制《学分制管理办法》。

14.加强各级各类“本科教学工程”项目建设与管理，做好项目成果的转化和应用。做好“省教学团队”、“省专业改革综合试点”和“省实验教学示范中心”等项目的校内检查验收，论证项目的后期实施和应用。推进各级各类教改项目研究和结项工作，积极申报教学成果奖。

15.做好省级重点学科“教育学原理”的评估验收准备工作，研究撰写2014年本科教学质量年度报告。

四、加强实践教学管理, 推进实验队伍建设工作

16.修订本科生毕业论文管理办法，规范毕业论文（设计）各环节标准；加强毕业生实习实践环节的管理。

17.建立各专业实验教学统计平台，规范实验管理岗位设置，初步构建岗责统一的高水平实验管理队伍；修订完善本科专业实验教学大纲，建立健全已有实验室档案,进一步加强实验室安全管理。

五、开展检查评比，做好本科教学合格评建档案资料工作

18.推进迎评教学档案资料规范化建设，开学第二周开展各学院、各部门本科教学评建材料建档情况检查评比，力争把本科教学材料建档工作做实做细。

19.制定本科教学合格评估指标达标预案，为成立迎评机构和制定本科教学工作合格评估实施方案打好基础。

六、加快教务管理信息化进程，扎实做好公共艺术教育和语委工作

20.发挥学校云数据平台的教学服务功能，打造信息化教学平台和教学管理平台。利用现代信息技术，协同教学与管理，以网络教学平台构建和实践教学管理平台建设为试点，奠定网络学习模式的管理基础，探索“互联网+教学管理”新模式。

21.深化公共艺术课程教学改革,认真做好公共艺术迎评工作，在全校开展各类公共艺术教育实践活动。

22.加强语言文字工作管理，组织开展“推普宣传周”和“经典诵读”活动，做好普通话水平测试。    
附：郑州师范学院2015-2016学年度第一学期常规教学工作周历                         
郑州师范学院教务处
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