

2018年全市机关事业单位工勤技能岗位
等级考核网上报名资格审查工作安排

    根据河南省人力资源和社会保障厅《关于做好2018年
全省机关事业单位工勤技能岗位等级考核考务工作的通知》（豫人社函【2018】71号）等文件规定，2018年全市机关事业单位工勤技能岗位等级考核网上报名资格审查工作具体安排如下：
一、报名资格审查时间安排
 (一)各县（市、区）、市直各单位在下列第（二）条规定的时间范围内，自主合理安排本地区网上报名资格审查时间。
  （二）时间安排。
1.申报人员时间安排。3月15日-3月28日,登录报名网站进行注册报名，3月28日24：00时后不再接受申报人员注册账号、填报和提交信息。
  2.各单位时间安排。3月14日前，各单位负责工考报名资格初审的工作人员（单位管理员）及时按要求在市工考办领取账户及密码，修改初始密码，补充相关信息，核对单位名称。
  3月15日-3月28日,对本单位已注册申报人员进行网上资格审查。
3月30日，需要现场审查的单位，统一到市工考办（陇海西路169号人才大厦810房间）办理报名资格现场确认。  
  3.3月14日前务必完成本辖区单位名称检查更新工作，3月15后只能添加单位名称,不能修改和删除。
二、报名资格审查网址
[bookmark: _GoBack]http://bm.hnsgkb.com
三、工作要求
(一)申报人员和各单位应及时登录报名网站，认真阅读有关网上报名资格审查注意事项和要求（附件1）和软件操作说明等。
(二)符合申报资格条件的申报人员，须按有关要求进行网上注册、如实填写个人有效报名信息、上传申报资料，并提交网上报名资格审查。报名期间应及时关注审查进度和结果，对反馈的审查意见，及时按要求办理。
申报人员填报虚假材料的，报名、考评期间一经发现，取消当年申报资格，两年内禁止再次申报；已经通过考评取得证书的，撤销并收回已经取得的证书。
 (三)各单位应严格按照政策规定组织报名和资格初审，并办理相关手续。
1、工勤技能岗位等级考核事关单位人事管理，各单位应按照郑人社办【2018】103号文件规定，严格审核把关，确保本单位申报人员的出生年月、工作年限、文化程度、现岗位等级、年度考核结果等基本信息与其人事档案保持一致。报送的申报人员基本申报信息与其人事档案不一致，引发不良影响的，按有关规定、程序追究相关工作人员责任。
2、高级技师报名、资格初审按照郑人社办【2018】103号、豫人社办【2017】18号文件有关规定组织实施。高级技师纸质申报档案材料，由单位人事部门严格按照高级技师材料汇编样式把关审核，而后负责统一报市工考办，不得交由申报人员本人自行携带申报材料来市工考办办理。纸质申报档案材料具体报送要求按附件2和2018年机关事业单位工勤技能岗位高级技师报表及材料汇编样式执行。
3、根据工考管理机构反馈的具体审查意见，打印本单位网上资格审查通过人员名册表、需现场人工审查人员名册表(如没有，可不打印)，加盖单位人事部门公章后，连同有关材料到市工考办办理报名资格现场确认和缴费手续。
(四)各级工考管理机构要高度重视,加强组织领导,严格执行政策规定,做好前期准备工作,合理安排工作进度,采取边报边审、多人同时在线审查等措施,确保按时完成报名资格审查工作。各县（市、区）工考部门要公布本地区咨询电话,积极做好有关咨询解释工作。
（五）对网上上传的申报信息及操作痕迹记录、纸质申报档案材料，各级工考管理机构应实行长期保存，作为查处弄虚作假申报的重要材料依据。
 
 附件：1.2018年郑州市机关事业单位工勤技能岗位等级
考核网上报名资格审查注意事项和要求
           2.2018年郑州市机关事业单位工勤技能岗位高级
技师申报档案材料报送要求
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