各县（市、区）人力资源和社会保障局，市直各有关单位，各驻郑企业：
为落实《郑州市高技能人才队伍建设中长期规划（2011-2020）》，根据河南省人力资源和社会保障厅关于技师考评工作和《河南省财政厅 河南省人力资源和社会保障厅关于技师培训项目补贴资金使用管理有关问题的通知》（豫财社〔2016〕51号）有关规定，进一步加快我市高技能人才队伍建设，现将2019年上半年技师考评工作的有关事宜通知如下：
一、考评对象及职业（工种）
（一）考评对象
我市行政区域内各类单位生产服务一线技术岗位职工，在国家法定工作年龄段内，符合相应职业（工种）技师申报条件的从业人员均可申报。2019年6月30日前已办理退休手续或达到退休年龄的人员不列入此次技师考评范围。
为落实技工院校毕业生相关待遇政策，根据《河南省人力资源和社会保障厅关于推进我省技工院校改革创新的若干意见》（豫人社〔2015〕61号）有关规定，凡取得预备技师职业资格证书且工作满一年的技工院校毕业生，可申报参加技师职业资格综合评审，合格者按规定申请核发相应技师职业资格证书。
根据《河南省人力资源和社会保障厅关于贯通技能人才与专业技术人才发展通道有关问题的通知》（豫人社〔2017〕100号）要求，在我省行政区域内机关、企事业单位从事技能工作且具有相应级别专业技术职称的人员，可申报技能人员职业资格或职业技能等级。从事工程技术领域工作的技能人才和专业技术人才，可互通申报。国家和我省规定的以考代评和考评结合的系列（专业）不在职称申报范围之内。
（二）考评职业（工种）
郑州市2019年上半年技师考评职业（工种）范围参照国家人力资源和社会保障部网站2017年9月12日《人力资源社会保障部关于公布国家职业资格目录的通知》所列职业（工种）（附件6）。
其中，实行技师社会化考评的职业（工种）共计14个：车工、钳工、电工、焊工、汽车维修工、中式烹调师、中式面点师、西式烹调师、西式面点师、美容师、美发师、热处理工、磨工、铣工。
二、考评标准及申报条件
（一）考评标准
按照国家职业技能标准要求执行。
（二）申报条件
技能人员按照国家职业标准要求申报。
专业技术人员申报技能职业资格条件如下
1. 申报技师（职业资格二级）职业资格或职业技能等级。
具备下列条件之一者，可申报相关职业技师（职业资格二级）职业资格或职业技能等级：
（1）取得相应专业助理工程师等初级专业技术职称后，在生产一线从事技能工作3年以上；
（2）取得相应系列（专业）中级职称；
2. 院校教师申报技能职业资格
院校专业教师可根据自身职称情况，自由申报相应等级的技能职业资格。
三、报名地点
（一）郑州市2019年上半年技师考评各县（市、区）人社部门指定报名点（附件1）；
（二）郑州市技师、高级技师考评报名点 (附件2）。
四、申报程序
（一）各县（市、区）人力资源和社会保障局、各单位统一组织报名的，由所在县（市、区）、单位填报《河南省申报技师职业资格考评人员名册》（附件5），加盖单位公章后上报郑州市高技能人才公共实训管理服务中心（以下简称市高训中心）。
（二）个人申报技师的，可到报名点进行报名，由各技师报名点进行初审汇总后报市高训中心，市人社局进行资格审核，审核通过后方可参加考评。
（三）申报所需材料：
1. 《技师职业资格考评申报表》（附件3）一式3份（A4纸正反两面打印）；
2. 《河南省技师职业资格考评简表》（附件4）一式3份（B４纸打印）；
3. 本人身份证原件及复印件、学历证书原件及复印件。高级工或预备技师《职业资格证书》原件及复印件各1份（身份证原件、学历证书原件经现场初审后返还）；专业技术人员申报技师需提供相应系列（专业）职称原件及复印件；
4. 本人近期（6个月内）正面免冠彩色半身证件照电子版照片。（照片要求：照片背景应为白色，要求不着与背景颜色相近的服装。图像规格：24位RGB真彩色，JPG格式，以考试报名使用的姓名加身份证件号命名文件，文件大小不超过20KB，宽高像素比例建议为118PX：146PX。）；
5. 与本职业（工种）相关的论文1篇（一式3份，2000字左右，用A4纸打印）。
（四）申报技师考评人员的工作年限、专业工龄，按截止到考评的当年6月30日计算。
五、时间安排  
（一）报名阶段：自发文即日起至4月15日。
（二）资格审核阶段：4月15日至5月5日。各县（市、区）人力资源和社会保障局、各单位和郑州市高技能人才培训示范基地报送技师申报资料至市高训中心审核，由市人社局职业能力建设处进行研究确定参加技师培训人员名单。
（三）培训阶段：市人力资源和社会保障局委托市高训中心根据报名情况和河南省人力资源和社会保障厅认定的技师培训项目定点培训机构基本情况，统筹安排申报技师人员进行集中培训，培训时间另行通知。市人力资源和社会保障局根据工作安排对技师培训情况进行检查。
（四）考评阶段：2019年上半年技师考评时间为6月15日、16日。
（五）核发证书：考评结果报河南省人力资源和社会保障厅核准后，办理完善相关手续、证书打印与发放、考评材料退回与归档等工作。
六、考评内容和方法
（一）技师考评的内容分为理论知识考试，技能操作考核和综合评审三部分，每部分各占100分，各项成绩均达60分以上为合格。
（二）考评方法。理论知识采取闭卷考试，技能操作考核采取现场操作或答辩方式，综合评审采取审阅工作业绩、潜在能力、技术创新、传授技艺等材料和有效证明等方式。
七、落实培训补贴
按照《郑州市财政局 郑州市人力资源和社会保障局关于转发河南省财政厅 河南省人力资源和社会保障厅技师培训项目补贴资金使用管理有关问题的通知》（郑财社〔2016〕16号）及省、市有关文件要求，参加相应新技师培训，经考核合格取得职业资格证书的，按照规定分别给予每人3000元一次性培训补贴。经市人社局职建处审核后，由高训中心负责发放（补贴工种详见附件7）。
八、其他事项
（一）各县（市、区）人力资源社会保障部门、各单位要高度重视，加强领导，将技师考评报名组织工作同本县（市、区）、本单位高技能人才队伍建设和2019年任务指标完成工作结合起来，精心组织，广泛宣传。
（二）考评费用按河南省发展计划委员会豫计收费〔2003〕2305号和豫发改收费〔2008〕2510号文件执行，培训费用按河南省发展计划委员会豫计收费〔2003〕2304号文件要求，结合培训职业（工种）具体标准执行。
（三）技能人才评价试点企业的技师考评工作按照《河南省人力资源和社会保障厅 河南省工业和信息化厅 河南省人民政府国有资产监督委员会关于推进企业技能人才评价试点工作的通知》（豫人社职业〔2010〕21号）有关规定执行。各试点企业根据自身生产情况在市人力资源和社会保障局统筹安排指导下进行技师培训、考评。
（四）2019年上半年技师考评工作在市人力资源和社会保障局领导下，由市高训中心具体实施。
政策咨询：市人社局职业能力建设处 67185140  李杵柯
报名电话：市高训中心             67887715  屈  搏
61783286  张燕君

