	河南省人力资源和社会保障厅
关于开展2021年度事业单位专业技术二级岗位申报工作的通知



各省辖市、济源示范区人力资源社会保障局，省直有关单位，省属高校：
根据《河南省事业单位专业技术二级岗位管理办法》（豫人社〔2017〕64号）规定，现就开展我省2021年事业单位专业技术二级岗位申报工作有关事项通知如下:
1、 申报范围

全省实行岗位管理、符合专业技术二级岗位设置条件的事业单位。申报人员一般为现聘在事业单位专业技术三级岗位的正式专业技术人员。
二、申报条件
（一）拥护中国共产党领导，热爱社会主义祖国，遵守中华人民共和国法律法规，具有良好的思想政治素质和职业道德，爱岗敬业，诚实守信，身心健康。
（二）符合《河南省事业单位专业技术二级岗位管理办法》规定的基本申报条件。
（三）对年度考核连续两年以上优秀的可适当放宽聘任年限，对获得事业单位记功、记大功奖励的可越级申报。申报人员已超过国家法定退休年龄的，需提供单位聘用合同等的相关文件。
三、申报数量
（一）事业单位专业技术二级岗位数量按正高级专业技术岗位总量的10%确定。各省辖市要根据当地事业单位发展实际和人才队伍建设需要，对二级岗位人员相对集中趋于饱和的同类和相近专业学科从严控制，统筹用于急需、紧缺的相关专业学科。
（二）专业技术二级岗位未达到本单位正高级专业技术岗位(包括同类专业学科)总数10%的事业单位可以推荐申报人选。对管理岗位上的兼职人员从严控制，已达到或超过10%的事业单位，原则上不再推荐申报人选。
（三）在实施我省“十大战略”中承担重大攻关任务的事业单位，予以重点支持。在自然科学、社会科学以及成果转化、推广应用等方面取得重大突破、重要成果，并产生显著经济效益和社会效益的事业单位，可适当提高申报比例。基层一线事业单位在相关领域取得重要成果并在当地产生重大影响，可予以倾斜。
四、申报程序
（一）个人申请。符合专业技术二级岗位申报条件的人员填写《河南省事业单位专业技术二级岗位个人申报表》，向本单位提出个人申请。
（二）单位推荐。事业单位按照专业技术二级岗位的设置比例和条件，在个人申报的基础上，确定推荐人选，并进行公示。
（三）审核报送。省辖市人力资源社会保障局、省直事业单位主管部门对事业单位的申报材料进行审核、汇总后填报《河南省事业单位专业技术二级岗位申报表》和推荐函，报送省人力资源社会保障厅进行资格审查。
五、申报材料
申报事业单位专业技术二级岗位需要提供如下材料:
（一）《河南省事业单位专业技术二级岗位申报表》一式三份。
（二）《河南省事业单位专业技术二级岗位个人申报表》一式三份，近三年任三级专业技术职务以来相关业绩材料（1500字以内、含电子版）和成果、奖项等有效证明材料的复印件（加盖推荐事业单位主管部门人事公章，并由验证人签名）。
（三）《河南省事业单位专业技术二级岗位申报人员名册表》（含电子版）。
（四）事业单位出具的申报人员公示证明材料。
六、有关要求
（一）树立正确导向。事业单位专业技术二级岗位是我省事业单位高端专任岗位，用于激励、培养和引进省级以上重点学科、重点实验室学术技术带头人等高层次人才。各地各单位在确定推荐申报人选时要做到不唯学历、不唯资历、不唯“帽子”、不唯论文，综合考量申报人员的业绩、贡献、专业技术成就、业内影响等因素，树立正确二级岗位使用导向。
（二）坚持选拔标准。专业技术二级岗位申报工作是加强我省事业单位高端专任人才队伍建设的重要举措。推荐申报人选应当坚持优中选优，注重向重点专业、重点学科、关键岗位和基层一线专业技术人员倾斜，要严格条件、坚持标准、宁缺勿滥。
（三）严肃工作纪律。各地、各单位在申报推荐过程中要坚持公开、公平、公正的原则，规范程序、严格把关，严肃纪律、公开透明，确保申报评选工作阳光操作、有序运行。对申报推荐过程中滥用职权、弄虚作假、违规操作、违规申报等现象，一经发现严肃处理。
（四）严格报送时间。省人力资源社会保障厅受理申报事业单位专业技术二级岗位材料的截止时间为2021年11月30日。逾期不再受理申报材料，逾期不报视为放弃申报。
联系人：刘  灿  联系电话：0371-69690118
李赫然  联系电话：0371-69690282
邮  箱：hnsrstsyc@126.com

附件:1.河南省事业单位专业技术二级岗位申报表
2.河南省事业单位专业技术二级岗位个人申报表
3.河南省事业单位专业技术二级岗位申报人员名
册表
2021年10月  日

（此件主动公开）

（联系单位：事业单位人事管理处）
附件1
河南省事业单位专业技术二级岗位申报表
	单位名称
	
	单位规格
	
	编制总数
	

	岗位总数
	
	专业技术岗位数
	
	正高级岗位总数
	

	现有二级岗位数
	
	占正高级岗位数百分比
	
	现申报二级岗位数
	

	拟新增

引进人才

专任二级

岗位数
	
	占正高级岗位数百分比
	
	现申报新增

二级岗位数
	

	申 报 理 由
	单位：（盖章）

                                     年   月   日

	主管部门或省辖市人事综合管理部门意见：
                      （盖 章）

年  月  日
	河省人力资源和社会保障厅意见：
                       （盖 章）

                        年  月  日


说明：此表一式三份，并连同电子版一起报送省人力资源和社会保障厅。

附件2
河南省事业单位
专业技术二级岗位个人申报表
姓    名                  
单    位                  
河南省人力资源和社会保障厅印制
	姓    名
	
	性别
	
	民族
	
	出生

年月
	

	参    加

工作时间
	
	学历
	
	学位
	
	政治  面貌
	

	专业技术职务
	
	兼职情况
	

	现    聘

岗位等级
	
	聘用时间
	

	研究学科（或从事专业）
	

	主要工作经历

	

	承担项目（仅限符合申报条件的项目）

	项目名称
	项目类别
	项目经费
	本人角色
	起止时间

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获奖情况（仅限符合申报条件的奖项）

	获奖名称
	奖励种类
	等次
	年度
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	获取称号（仅限符合申报条件的项目）

	获取称号
	授予部门
	年度

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	国内外学术团体任职或兼职（仅限符合申报条件的项目）

	学术团体名称
	任兼职务
	任兼职起止时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	论文、著作

	

	其他需要说明的问题

	

	申报人承诺
	本人自愿申报专业技术二级岗位，并对以上申报内容的真实性负全部责任。

申报人签名：                        年    月    日

	单位推荐

意 见
	（公章）

法人代表（或委托人）签名：              年    月    日



	主管部门
或省辖市

人事综合
管理部门
审核意见
	                                        （公章）

                                     年    月    日



	专家评审

委员会意见
	                                        （公章）

                                      年    月    日

	河南省人力

资源和社会

保障厅核准

认定意见
	                                         （公章）

                                      年    月    日


附件3
河南省事业单位专业技术二级岗位申报人员名册表
主管部门或省辖市人事综合管理部门：（盖章）                                                       
时间：   年  月   日

	序号
	主管部门
	单位
	姓名
	性别
	出生年月
	正高级
资格取得时间
	正高级岗位聘任时间
	聘任正高级岗位年限
	聘任三级岗位年限
	申报条件

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	第9条条件
	第10条条件
	第11条前12款条件
	第11条第13、14款条件
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