
嵩县2019年赴郑州师范学院直招教师公告

为了选拔优秀毕业生，满足我县教师需求，经县政府同意，决定使用财政全供事业编制招录高中教师15名，现公告如下：
一、招录范围和对象

郑州师范学院国家统招正常批次录取的2019年应届全日制师范类二本及以上毕业生。

二、招录时间地点

时间：4月27日下午三点
地点：郑州师范学院综合训练馆T103
三、招录条件

1.拥护中国共产党领导，遵纪守法，热爱教育事业。

2.具有先进的教育理念，品德良好，能胜任教育教学工作。

3.截止2019年6月30日，本科毕业生年龄在28岁以下（1991年6月30日以后出生）；硕士研究生年龄在32岁以下（1987年6月30日以后出生）。

4.具备高中教师资格，按所具备的教师资格学科报考（教师资格正在办理的，按本人申请教师资格的学科报考，且须于2019年7月10日前提供相应教师资格）。

5.身体健康，符合本公告规定的体检要求。

6.具备教师任职的其他条件。

7.具有双语教学能力或高层次学历的，同等条件下优先录用。

8.有违规违纪等不良记录或不良信用记录的，不得报考。

四、招录专业

语文、数学、英语、政治、历史、地理、物理、化学、生物、心理健康。
五、招录程序

1.报名与资格审查

应聘者请关注所在院校校方通知（或添加嵩县直招教师专用微信qlm197501，QQ群15066732，电话13592016501），到指定地点报名。

报名时需提交本人求职简历（1份），有效身份证、在校期间成绩单、教师资格证（正在办理教师资格的人员，须于2019年7月10日前提供相应教师资格证）、获奖证书等个人资料原件及复印件，并如实逐项填写《2019年嵩县直接招录教师报名登记表》（在附件中下载，上附1寸彩照）。

2.面试

经招录小组资格审查合格的考生进入面试程序。

面试采取答辩方式，以考生介绍个人基本情况、经历、特长为主，配合专家提问，初步考察考生的气质修养以及语言表达、逻辑思维等方面能力。面试满分100分，80分及以上者为合格，面试合格者进入试讲程序。

3.试讲

试讲采取在现行相应学科教材中随机抽课的方式，考生准备20分钟后，讲授一节20分钟的微型课，试讲满分100分。试讲成绩低于70分者不予录用。

4.确定初步人选

招录小组根据试讲成绩和招录计划，按照从高分到低分的顺序确定初步人选。

5.双向选择

聘用学校与初步人选进行沟通和洽谈，能够达成一致意见的，进入考核程序。

6.考核

由考生本人提供身体情况自查表，其所在毕业院校出具鉴定意见，在校期间无不良记录或不良信用记录，且经资格复查，符合招考条件者，即为拟录用人员，签订就业协议书。

7.体检

体检标准及项目按照人事部、卫生部《关于印发〈公务员录用体检通用标准（试行）〉的通知》（国人部发〔2005〕1号），人事部办公厅、卫生部办公厅《关于印发〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（国人厅发〔2007〕25号），人力资源和社会保障部、卫生部《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉的通知》（人社部发〔2010〕19号），人力资源社会保障部、卫生部、国家公务员局《关于进一步做好公务员考试录用体检工作的通知》(人社部发〔2012〕65号)，人力资源社会保障部、国家卫生和计划生育委员会、国家公务员局《关于印发<公务员录用体检操作手册(试行)>有关修订内容的通知》(人社部发〔2013〕58号)，省委组织部、省人力资源社会保障厅、省公务员局《关于印发<河南省公务员录用体检组织工作流程(试行)>的通知》(豫人社办〔2013〕88号)和河南省教师资格管理办公室《关于印发<河南省教师资格申请人员体格检查标准（2017年修订试行）>的通知》（豫教资办〔2017〕4号）的规定进行。拟录用人员于暑假期间赴嵩县参加体检，具体时间和体检医院由嵩县人力资源和社会保障局、嵩县教育体育局指定安排，另行通知。

8.资格复查

拟录用人员于2019年7月10日前将本人学历、学位、教师资格等证书（有省教育行政部门表彰的还需提交表彰证书原件）递交至嵩县教育体育局人事股，体检合格且资格复查合格人员确定为录用人员，办理录用手续；体检不合格或资格复查不合格人员取消录用资格，解除就业协议。

9.录用

聘用学校与录用人员签订聘用合同，县人事、编制、教育部门为其办理入编手续，新招录人员试用期1年。

六、其他

资格审查贯穿招录工作全过程，弄虚作假者，一经查实，取消录用资格。

附件：《2019年嵩县直接招录教师报名登记表》

嵩县人力资源和社会保障局

                嵩县教育体育局

2019年4月26日
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