2020年郑州惠济区事业单位需求60人公告，不限制户籍，不限专业
河南中公教育 2020-05-14 19:27:44
[bookmark: _GoBack]郑州市惠济区街道办事处下属事业单位计划面向社会公开招录基层岗位工作人员，普通高等教育本科及以上学历，专业不限，本次共计划招聘事业单位工作人员60名，街道办事处自收自支事业编制，在街道办事处一线岗位负责大气污染防治、征收拆迁、安置房建设、安全生产等基层重点工作。
公告可重点关注内容
笔试加分
参加国家志愿服务西部计划、河南省服务贫困县计划、河南省“三支一扶”计划、河南省高校毕业生政府购岗计划、郑州市“高校毕业生进社区、服务农村计划”服务期满考核合格的大学生，参加郑州市“大学生村干部”计划在农村任职2年以上且年度考核合格的大学生村干部，报考且符合招聘条件的人员，笔试原始成绩加10分。2015年后退役的大学生士兵报考且符合招聘条件的人员，笔试原始成绩加10分;服役期间获三等功的另加4分，获二等功及以上奖励的另加6分，多次立功的按最高等级奖励加分，只计一次，不累加。
试用期满后且考察合格者予以正式录用，新录用人员试用期一年。试用期自报到之日起开始计算，期间其福利 待遇按国家有关规定执行，入职后最低服务年限5年。

重要时间节点
(一)网上报名
时间：2020年5月23日9:00—5月25日17:00
(二)资格初审
时间：2020年5月23日9:00—5月26日17:00前
(三)网上缴费
时间：资格审查通过后至2020年5月26日24:00前
考试内容和方法
笔试
内容为职业能力测试，笔试满分为100分
面试
采取结构化面试的方式进行，满分为100分。应试者的面试成绩在面试结束时当场宣布。
考试总成绩=笔试成绩×40%+面试成绩×60%。

