2020年郑州市惠济区公开招聘
中小学教师公告
[bookmark: _GoBack]为推进我区教育事业优质均衡发展，经研究决定，面向社会公开招聘中小学教师200名，公告如下：
一、招聘岗位及名额
面向社会公开招聘教师200名，招聘公告在郑州市惠济区人民政府网站发布，具体名额如下：
（一）面向高校毕业生招聘小学教师145名。
语文70名、数学35名、英语20名、科学10名、体育5名、美术3名、音乐2名。
（二）面向在职优秀教师招聘中小学教师55名。
小学：语文28名、数学18名、英语4名；
初中：地理1名、化学1名、生物1名、英语1名、体育1名。
招聘过程中如有岗位空缺，招聘名额调剂到高校毕业生招聘计划中。
二、报考条件
（一）基本条件
具有中华人民共和国国籍，遵纪守法，拥护中国共产党的领导；热爱教育事业，志愿到我区边远农村学校任教；具有良好的思想道德品质，身体、心理健康，胜任教育教学工作；普通话达到二级乙等（语文学科需达到二级甲等）及以上水平；
（二）有下列情形之一的人员不得报考
1.正在接受司法机关、纪检监察机关立案侦查审查的；
2.曾因犯罪受过刑事处罚或曾被开除公职的；
3.近5年内曾在公务员招录、事业单位公开招聘考试中被认定有舞弊等严重违反招聘纪律行为的；
4.现役军人、普通高等学校在校生（2020年应届毕业生除外），试用期未满的新聘用事业单位工作人员以及未满规定最低服务年限的事业单位工作人员；
5.有法律规定不得录取聘用的其他情形的。
（三）资格条件
1.高校毕业生报考条件
（1）具有普通高等教育本科及以上学历，且取得学士及以上学位；
（2）所学专业与报考岗位一致或相近；
（3）具有小学及以上教师资格证书；
（4）年龄在30周岁以下（1990年1月1日以后出生）；
2020年应届毕业生必须于2020年7月31日前取得相应的毕业证、学位证；受疫情影响暂未取得教师资格证的2020年应届毕业生可先报考，如被聘用，须在一年试用期内取得相应学段的教师资格证，未能在规定时间取得教师资格证的，依法解除聘用合同。
2.在职优秀教师报考条件 
具有国家承认的本科及以上学历（第一学历须是普通中等专业学校中专及以上学历），报考学科与教师职称证书专业一致，具备报考学段相应（或以上）的教师资格，年龄在40周岁以下（1980年1月1日以后出生），并具备下列荣誉之一：
（1）区（县市）级及以上名师、骨干教师、学科技术带头人；
（2）区（县市）级教研部门组织的优质课比赛一等奖及以上荣誉；
（3）区（县市）级教研部门组织的中小学教师基本功大赛一等奖及以上荣誉；
（4）区（县市）级及以上优秀教师、优秀班主任。
取得高级职称的年龄可放宽至45周岁以下（1975年1月1日以后出生）。
三、报名有关事项
（一）高校毕业生报名
1.网上报名
2020年5月28日上午9:00—5月30日17:00前登陆人事人才考试测评网（http://www.etaa.com.cn）进行网上报名，按要求填写个人报名信息，提交报名材料后上传照片，具体要求详见报名网站公告。报考人员只能选择一个岗位进行报名，报名与考试时使用的有效身份证必须一致。
留学回国人员，还需持有教育部留学服务中心出具的国外学历学位认证书。2020年应届毕业生在报名阶段未取得毕业证、学位证者，须提供考生本人学信网学籍认证报告。
报名期间技术咨询电话：4001791796
咨询时间：9:00—12:00，14:00—17:00

