洛宁县第一高级中学2020年招聘教师

工作实施方案
为深化教育人事制度改革，探索和创新教师队伍建设模式，满足一高中扩建后教育教学工作的实际需要，促进我县高中教育事业健康快速发展，经县政府研究同意，决定面向高等院校公开招录合同制高中教师若干名。

一、招录计划

2020年计划招录合同制高中教师计划14名：数学5名、英语2名、物理7名。
二、招录范围和对象

1. 省内外国家计划内统一招录的全日制师范类二本及以上学历的应往届毕业生；

2. 所学专业与招录专业一致或相近的非师范类二本及以上学历的应往届毕业生，且具有相应专业的高中教师资格证。

三、招录条件

1.拥护中国共产党的领导，遵纪守法，热爱教育事业；

2.具有先进的教育理念，品德良好，能胜任教育教学工作；

3.截止2020年6月30日年龄在28周岁以下（硕士研究生以上学历可放宽到32周岁）；

4.具有相应专业的高中教师资格证。

5.身体健康，符合《国家教师资格认定条例》、《公务员录用体检通用标准（试行）》规定的身体条件； 

6.有违规违纪等不良记录或国家助学贷款违约等不良信用记录的，不予招录。

四、招录程序

（一）报名时间和方式、报名办法及资格审查

有意向的人员请直接与学校负责招录工作的老师电话联系，联系方式见后，具体面试、试讲等程序电话告知。
（二）待遇

 1.硕士、博士研究生与学校签订书面合同（不少于3年）后，分别一次性给予3万元和5万元的生活补贴。招聘的合同制教师属“985”、“211”院校本科毕业生的，与学校签订书面合同（不少于3年）后，一次性给予生活补贴1万元。
    2.合同制教师个人工资包括个人基本工资、绩效工资和合同制教师补贴。个人基本工资和绩效工资标准及调整参照在编在岗同职级岗位的教师执行。为稳定合同制教师队伍，增设合同制教师补贴，合同制教师补贴按照个人基本工资加绩效工资总额31%的数额标准补贴给个人。

3.用人单位（学校）负责为合同制教师建立个人工资账户、社会保险账户和住房公积金账户。用人单位（学校）负责将个人按一定比例缴纳的各项社会保险费、住房公积金直接从合同制教师个人工资中扣除，连同单位所缴部分分别为合同制教师办理社会保险和住房公积金手续。
4.合同制教师的社会保险（基本养老保险金、基本医疗保险金、工伤保险金、生育保险金、失业保险金）缴纳基数参照教育系统在编在岗教师同职级人员标准执行，并随社会保险政策的变化及时调整；住房公积金以个人基本工资加绩效工资为基数按在编在职教师相同比例缴纳。

五、招录工作负责人及联系方式

王校长：13938806620  王主任：13698851028
郭主任：15138789354  高主任：18737936700

有意向的毕业生，直接电话联系学校负责老师进行咨询。
洛宁县招聘合同制教师工作领导小组                

           2020年7月15日
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