
根据《郑州师范学院培养目标的合理性及达成情况评

价实施办法》（校〔2021〕61号）文件要求，为规范体育学

院院各专业培养目标合理性及达成情况的评价，特制定

《体育学院培养目标的合理性及达成情况评价实施细

则》。

一、体育学院培养目标的合理性及达成情况评价领导

小组

组 长：陶 坚

副组长：王建永、陈 玉、程亚飞、刘 怿

成 员：张旭敏、刘 瑛、常志利、余 洋、李鹏举、

刘桂芳、陈四海、许 诺

二、评价机构

体育学院课程体系评价工作领导小组及河南省内初中

体育教学名师、骨干教师、河南省各地市教研员。

三、工作组织及职责

在评价工作小组组长领导下，对照师范专业认证标准

培养目标的有关要求，对专业人才培养目标进行合理性评

价。系主任及评价机构成员负责收集、分析培养目标合理

性及达成情况评价材料。学院评价小组成员共同研讨，给

出培养目标合理性及达成情况评价报告。
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四、评价依据

（一）培养目标合理性评价依据

培养目标合理性评价关注培养目标对校内外相关利

益方需求的满足。评价依据包含培养目标是否符合学校

发展对人才培养定位的要求、专业办学特色和资源对培养

目标的支撑、毕业生的能力和职业期待、社会经济和行业

发展对人才的需求、校友主流职业发展对学校教育的需

求、用人单位对人才素质和能力的需求等多个要素。

（二）培养目标达成情况评价依据

1.毕业生调查问卷及分析报告

包含毕业生对培养目标的认可程度、个人发展现状及

其它建议和意见。

2.用人单位调查问卷及分析报告

包含用人单位对毕业生培养目标、毕业要求的认可程

度和其它建议和意见。

3.其它校外利益方的调查反馈意见

同行专家、实习实践单位、学生家长等的调查反馈意见。

五、评价方式及内容

（一）培养目标合理性评价方式及内容

专业通过外部评价和内部评价综合判断培养目标的

合理性，其中外部评价通过毕业生、用人单位、教育其他

行业、学生家长座谈及问卷调查方式进行；内部评价通过体

育学院教学委员会、高校同行专家、专业教师及在校生研

讨、座谈和问卷调查方式进行。综合专业内外部评价结果，

形成符合行业发展的专业定位及社会人才需求报告，并进一
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