
郑州师范学院体育学院普通本科生学业导师

制实施办法 (试行)

第一章总则

第一条为进一步深化本科教育教学和学分制教学管理

模式 改革，充分发挥教师教书育人的主导作用，切实提高本科

人才培养质量，特制订本办法。

第二条 本科生学业导师(以下简称学业导师)是指以

学业指导为核心，并在思想品德、生活和心理等方面对本科生

进行指导的教师。

第二章学业导师的任职条件和工作职责

第三条 学业导师应具备以下任职条件：

1.爱国守法，遵守国家和学校的有关规章制度，忠诚于人

民的教育事业，贯彻党的教育方针。

2.恪守教师职业道德，立德树人、依法执教、爱岗敬业、

热爱学生、严谨治学、廉洁从教、为人师表、团结协作。

3.了解教育教学规律，具有丰富教学经验和较高的学术水

平。

4.承担学生所学专业(或相近专业)课程的教学工作，

熟悉学生所学专业的培养目标、培养方案及相关的教学、学生

管理等规章制度。

5.具有讲师及以上职称或硕士及以上学位，且具有两年

及以上的本科课程教学经历。



6.上一年度考核或教学质量考评结果为合格及以上。

7.学业导师工作为我院专任教师的本职工作之一，符合

条件的专任教师有义务担任学业导师。

第四条 学业导师主要承担以下工作职责：

1.学业指导。对学生选课、学习方法等方面的指导。根

据学生的个体差异，指导学生制定切实可行的学业计划，帮

助学生合理安排学习进程；对学业困难的学生进行预警。

2.专业引导。专业发展、引导学生确立正确的专业思想，

指导学生熟悉所学专业的人才培养方案；指导学生对“辅修

学位” “微专业”的学习。

3.实践指导。指导学生毕业论文(设计)、专业实(见)

习、 第二课堂、学科技能竞赛等实践教学环节。

4.科研训练。指导学生参加科研训练、创新性实验及课

外学术科技活动，主动接纳学生参与自己的教学、科研项目

，培养学生的创新思维和实践能力。

5.综合教育。在思想品质、就业指导、心理辅导、纪律

教育等方面协助辅导员、德育导师开展工作。

第三章学业导师的选聘、管理与考核

第五条 学业导师由教学办根据导师的任职条件选聘，具

备任职条件的教师都有义务担任学业导师。学业导师在一个年

级中指导的学生数原则上不超过8名。

第六条 学生的学业导师按照师生自愿的原则，组织学业

导师和学生双向选择、确定。



第七条对于被指导学生认为不负责任或不能履行导师

职责的学业导师，学院应及时调查、更换，并在学业导师工作

考核中评定为不合格，记入教师业务工作档案。

第八条 学院成立由主管教学工作的副院长担任组长的学

业导师制工作领导组，负责学院学业导师制工作的实施，其成

员包括教学办、行政办、团学办的主要负责人。

第九条 学业导师在指导学生过程中应遵守教师职业道

德规范，依法依规指导学生，每学期指导学生制定学期学习计

划及合理选课，学期中与学生面谈或集体指导应不少于每月2

次。

第十条 学业导师工作每学年考核一次，由各学院采取学

院考评和学生评议相结合的方式进行，其中学院考评占35%、

学生评议占65%。考核的指标体系和标准，各学院可结合本单

位实际情况另行制定。

第十一条 学业导师考核的等级分为优秀、良好、合格、

不合格四个等级，其中优秀比例控制在30%以内。考核结果将

作为学院教师年度考核的依据。

第十二条 学院统筹利用学业导师考核、工作量计算等方

式对考核合格及以上的学业导师给予认可。学院导师指导每生

每学年可认定工作量不超过2学时且导师每学年可认定工作量

总量不超过30学时。该部分工作量可以计入总工作量但不可替

代课程教学工作量。

第四章学生的权利与义务
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