
体育学院教学督导工作条例（修订）

第一章 总则

第一条 为进一步加强对我院教学工作的督查与指导，完善教

学质量监控体系，促进优良的教风、学风和教学环境的形成，不断

提高教学质量和办学水平，根据中共中央办公厅、国务院办公厅印

发的《关于深化新时代教育督导体制改革的意见》等文件精神，配

合学校教育教学审核评估工作，特修订本条例。

第二章 组织与机构

第二条 学院设立教学督导小组负责指导、管理与协调全院的

教学督导工作。

第三章 学院教学督导小组工作职
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责

第三条 教学督导工作应认真贯彻执行国家法律法规以及学校

有关教育教学的决议、决定与精神，以“督”为手段，以“导”为

目的，负责监督、检查、指导全院教学及教学管理的全过程。学院

教学督导小组工作范围主要包括：

1. 教学改革与专业建设督导。在学院办学指导思想、人才培

养模式、教学文件的制定等方面向学院领导提出建议。对学院的专

业建设、课程建设等教学工作行使调查研究、检查、监督、指导等



权利，并提出意见和建议。

2. 学生学习效果督导。落实立德树人根本任务，践行“学生

中心”教学理念，以生为本，关注学生理想信念和道德修养的培

养，关注学生学习效果。通过多种方式检查课程思政理念的落实情

况，了解学生学习整体发展情况，改进教师的教学和学院的教学管

理工作，激发学生学习的积极性。

3. 教师教学质量督导。深入课堂，通过听课评课等，了解教

师的教学水平和质量、治学作风、执行教学计划情况、备课情况、

课堂秩序及教学管理情况，对教师的教学情况提出评价意见，特别

关注教师是否突破课堂教学意识形态安全底线和红线的行为，针对

教师教学中存在的问题提出改进意见与建议。注重加强对中青年教

师教学的检查和指导。

4. 教学管理工作督导。了解师生对教学工作的意见和要求，

着重检查教学各个环节质量标准的落实情况，以及教学管理规章制

度的执行情况，反馈教学工作中存在的问题，提出合理化建议，改

进教学工作。对各个教研室的日常教学管理和督导等工作，进行必

要的检查和指导。

5. 专项督导评估。教学督导除对全院教学及管理工作进行监

督、检查、评价和建议外，根据学院发展需要，适时开展心理健康

教育、师范类专业认证中期改进等专项督导评估工作。

第四条 教学督导小组对全院教学质量进行全方位的监督和指

导。教学督导小组具体工作如下：



1. 检查各类教学规范执行情况。主要包括：参加学院期初、

期中、期末教学检查工作；检查课堂教学秩序、考场纪律；组织试

卷、论文、实践教学等专项检查；检查教学大纲、教学计划等教师

教学必备资料的完成情况，以及教师对要求学生完成的实习报告等

教学任务的指导、评价等情况，并将检查情况通报各个教研室负责

人。

2. 检查各类教学活动完成的质量。主要包括：对理论课、技

术课等各类课程随机听课，对授课中存在的问题进行指导或提出建

议，并将听课意见反馈给各个教研室。

3. 参与教学工作的评估与考核。参与学院各类综合性评估和

专项评审工作，主要包括本科教育教学工作审核评估的自评、师范

类专业认证、课堂教学大赛等。

4. 关注学生学习效果。通过听课和教学日常秩序巡查，关注

学生理想信念和道德修养的培养，检查学生出勤情况，了解学生的

学习投入情况及课堂参与情况，摸清学生对课程的需求，提出及时

调整教学的建议，改进学院教学与教学管理工作，激发学生学习积

极性。

5. 加强对青年教师的指导。从教学材料、教学方法、教学效

果等方面给予指导，尤其是对新进的青年教师，要通过持续跟踪，

促其提高教学水平和业务水平。

6. 提供咨询服务。对学院教学活动及教学管理情况进行调

研，对教学管理中存在的突出问题或根据教学与管理部门的建议，




