
体育学院教学质量监控实施办法

建立科学、规范的教学质量监控体系，是体育学院加强自我约束

、增强自我发展能力的重要措施之一。为全方位提高教学质量，强化

质量监控，促进教学活动各环节科学化、规范化、制度化，特制定本

办法。

一、教学质量监控的组织体系

教学质量监控由体育学院教学指导委员会、督导组、教研室、学

生、教学信息员构成五级监控组织，根据管理的职能，在不同层面上

实施质量监控。

（一）教学指导委员会

1.教学指导委员会构成:

督 导：王 宏 王建永

成 员：刘桂芳 陈 玉 程亚飞 金 浩

2.教学指导委员会职责：教学指导委员会是学院研究、审议、指

导教学工作的常设组织，对体育学院教学决策中的重大问题进行听证

、咨询、指导；为体育学院提升教学质量，深化教学改革提供咨询建

议。

（二）教学督导组

1.教学督导组构成：

组 长：王 宏 王建永

副组长：刘桂芳 陈 玉 程亚飞 金 浩

成 员：张 嵘 苗亚果 常志利 高修鹏 王 涛 侯 涛

2.教学督导组工作职责

（1）深入课堂听课，对全院课程教学的各个环节进行全面的监

督检查，及时发现问题，提出解决问题的建设性意见，了解和检查体

育学院培养方案和教学计划的执行情况，并及时向本院教学指导委员

会反馈信息；



（2）对教学管理进行监督，为提高管理效能提供指导性的意见

或建议；

（3）参加本院教学工作会议，指导本院的教学及教学管理工作

，并参与指导教研室的教学研究活动；

（4）参与本院教学评估、教学改革、专业建设及专业调整、课

程建设等有关咨询及论证工作，为体育学院教学管理和决策提供有效

意见与建议。

（三）教研室

教研室是二级学院最基层的教学组织，是实施教学质量监控最直

接与最关键的组织。其主要职能如下：

1.督促、检查、组织实施本教研室教师的教学过程；

2.做好本教研室相关课程的建设工作；

3.组织教师同行间的听课、观摩课、评课、议课等活动；

4.配合完成好本院教学行政部署的教学相关工作。

（四）学生

学生是教学质量监控体系的受益者，同时直接参与教学质量监控

过程，其职责为：

1.每学期采用座谈会、问卷调查等形式，对授课教师的教学思想

、教学态度、教学内容、教学方法、教学效果进行定量和定性评价。

评价表报本院教学秘书处存档。

2.学生评价结果作为了解教师课堂教学质量的渠道之一，由教学

秘书处汇总后及时反馈给授课教师，以利于教师及时了解教学效果，

不断总结经验教训，提高课堂教学质量。

二、教学质量监控的主要环节

1.教师授课环节的检查



教学督导组每周不定时随机抽查，包括教师的教学文件、教材的

选用、课堂教学质量、实践性环节教学质量、教学内容和手段的改革

、考核方式和试卷质量等。

2.专项评估监控

教学指导委员会通过对课程评估、教材评估、实验室评估、试卷

评估等，促进有关方面提高工作质量。

3.教学管理评估

组织教学指导委员会、教学督导组评估学院教学管理过程，包括

教育实习的管理、毕业论文的管理等等。

4.人才培养质量监控

主要监控点为课程合格率、各项学科竞赛获奖率、考研率、考证

率、大学英语四六级通过率、创新创业能力、科研能力、用人单位评

价等。

三、教学质量监控体系实施保障措施

（一）领导听课制

采取学院领导、教学指导委员会、教学督查组、教研室主任和同

行相结合多措并举的听课制。

（二）新课程授课采用考核制

新课程授课前，学院要组织培训与考核，考核合格方能上岗；上

岗后领导、教研室主任至少听课指导1次。

（三）青年教师讲评制

组织青年教师教学竞赛，根据日常的教学效果进行教学质量优秀

奖评选，与年度考核及职称评审挂钩。

（四）教学例会制和教研室主任例会制

坚持每周召开一次由主管教学领导、各教研室主任、教学督查组

成员参加的教学例会，以及两周一次的教研室主任例会，及时沟通、




