本科教学合格评估教职员工访谈座谈会工作实施方案

根据《郑州师范学院本科教学工作合格评估实施方案》（郑师院行【2016】120号）、《郑州师范学院本科教学工作合格评估暑期及评估前工作方案》（校评建【2018】 27号）等文件要求及近期召开的评建工作推进会要求，为确保我校本科教学工作评估顺利通过，结合工作实际，制定本工作方案。
一、成立领导小组
为做好本科教学工作合格评估准备工作，特成立本科教学合格评估教职员工访谈座谈培训工作领导小组：
组长：盛宾
副组长：徐明成 范会玲 杨朝红 王珊 孙绣华
成员：各党总支书记、各单位负责人及联络员
二、参加学习培训人员的范围
参加学习培训的人员为全校教职员工。
三、学习培训的内容
学校制定的相关文件、规章制度、《郑州师范学院本科教学工作合格评估知识手册》以及郑州师范学院本科教学工作评建网上的相关文件、宣传资料等。
四、工作安排 
（一） 学习培训与自查 （9月15日-9月18日）
为了确保学习培训效果，学校各党总支负责组织学习培训和自查工作。应通过多种多样的有效方式帮助教职工深刻学习和理解本科教学工作合格评估的目的、意义以及与自身的密切关系，切实树立“校荣我荣，参与评估，人人有责”的意识。要以模拟访谈座谈与问卷测试的形式开展自查，检验学习培训的实效，了解访谈座谈内容的侧重点掌握情况，针对不足之处提出相应的整改意见。具体要求： 
1、学院（部）：由党总支负责组织本单位的本科评估应知应会知识测试；并结合本学院情况，分别组织不同年龄、不同职称、学术技术带头人、骨干教师及不同岗位人员进行模拟访谈座谈。
2、机关党政部门和教辅部门：由机关党总支和教辅部门党总支分别负责组织所属支部各单位人员的本科评估应知应会知识测试；并以推磨互评方式组织安排单位之间开展模拟访谈座谈。
3、为加强培训管理，不断提高培训质量，提升评估知识储备水平。要求应知应会知识测试要有成绩汇总登记，模拟访谈座谈要有点评和记录。 
（二） 组织督查 （9月19日）
由教务处、人事处组织人员检查各单位培训学习工作开展及测试情况。重点检查组织应知应会知识测试时各单位人员的参与率，访谈、座谈会组织情况等，要求查看试卷、成绩汇总登记表、访谈座谈会记录、问题整改措施等资料。
（三） 统一抽查测试 （9月21日）
由学校统一组织，对全体教职员工进行评估应知应会知识测试。具体测试时间、地点、要求，另行通知。
（四） 模拟访谈座谈 （9月22日）
按照本科评估专家访谈的要求，抽调各学院教师或管理人员进行模拟访谈座谈，考察各单位的工作成果，并将存在的问题和不足之处及时进行反馈，针对薄弱环节进行整改和提升。
五、工作要求
1.高度重视，加强领导。党政负责人是评估工作的第一责任人，希望各学院各部门要高度重视迎接本科评估强化学习培训工作，严格按照方案要求认真组织教职工的学习培训和模拟访谈座谈，切实将各阶段工作落到实处。
2、广泛宣传，营造氛围。要通过学习培训，广泛宣传合格评估重大意义，宣传学校建设发展取得的巨大成就，使广大教职工树立校荣我荣、爱校爱岗意识，在全校上下形成“人人关心评估，人人了解评估，人人参与评估，人人为迎评促建作贡献”的浓厚氛围。
3、认真组织，确保实效。我们即将迎来教育部本科评估，时间紧，任务重。教务处、人事处要周密安排，严格督查；各党总支要认真组织实施，发挥战斗堡垒作用；各部门要紧密配合工作，并明确专人具体负责协调联络，齐抓共管，团结一心，确保以最佳的成绩迎接教育部本科教学工作合格评估。
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