
网络信息管理员管理办法（试行）

第一章  总  则

第一条  为全面展示校内各单位在学校改革与发展过程中取得的成绩，根据学校实际情况，建立网络信息管理员队伍，为保障网络信息管理的规范化，制度化，特制订本办法。 

第二章  网络信息管理员的确定和管理

第二条  各单位网络信息管理员由各单位自行确定并报 宣传部备案。各单位必须固定至少1名在编教工为网络信息管理员，负责本单位新闻稿件的撰写报送和本单位网站的管理维护。

第三条  各单位网络信息管理员一经确定，原则上不作变动。如有特殊情况，各单位应及时将新确定新人选并报宣传部备案。

第四条  网络信息管理员由 宣传部和所属单位双重管理。

第三章  网络信息管理员的条件和职责

第五条  网络信息管理员必须拥护党的领导，坚持党的路线、方针、政策和党的教育、宣传工作方针，热爱宣传工作。有较强的事业心和责任感，能够在做好本职工作的同时完成新闻报道任务。 

第六条  网络信息管理员应具有较强的新闻敏感性和采访写作能力，有一定的政治理论水平和综合分析能力。 

第七条  网络信息管理员要坚持正确的舆论导向，顾全大局，坚持正面报道和正面引导，保证稿件内容真实、健康，积极反映学校在教学、科研、管理等各项工作中取得的成绩以及涌现出的先进典型人物，努力维护本单位及学校的良好形象。

第八条  网络信息管理员具体负责本单位的新闻宣传工作，及时了解本单位各项工作的最新信息、成果以及重大活动开展情况，能够在宣传报道中真实、客观、准确地及时反映本单位在教学、科研和管理等各方面采取的新举措和取得的新成绩。

第九条  网络信息管理员应积极向党委宣传部投稿，做好新闻信息的报送工作，做好本单位与宣传部的联络工作。

第十条  网络信息管理员要按时完成本单位及宣传部布置的宣传工作任务。做到常规新闻及时报道，重大事件重点报道和跟踪报道。 宣传部在同等条件下优先采用网络信息管理员采写的稿件，对于优秀稿件，宣传部将向校外有关媒体推荐。 

第十一条  网络信息管理员报送宣传部的新闻稿件，需经所在单位主管领导审阅核准同意。
第十二条  网络信息管理员要遵守国家法律法规及学校的各项规章制度，遵守宣传工作的纪律。

第四章  网络信息管理员的培训和考核
第十三条  宣传部负责网络信息管理员的业务技能培训。

第十四条  网络信息管理员要积极参加宣传部组织的业务学习及培训活动，按时参加宣传部召开的相关会议，不断提高理论素养和业务水平。 

第十五条  宣传部每年举行一次网络信息管理员工作总结会议，对网络信息管理员的工作进行总结。网络信息管理员年终考核成绩将与本单位宣传工作考核成绩挂钩，考评结果作为评优评先的参考指标。

第十六条  网络信息管理员向宣传部报送的稿件数量和在学校网站主页上发表新闻稿件的数量将作为评选优秀网络信息管理员的重要依据。 

网络信息管理员在市级、省级、国家级新闻媒体上发表宣传我校的新闻稿件影响力给予一定的奖励。被多家媒体同时刊（播）发的只根据级别最高的媒体进行奖励，不重复奖励。
第十七条  根据网络信息管理员年终工作情况评定的结果，宣传部评选出年度“优秀网络信息管理员”，给予奖励，并在全校范围内通报表扬，评优评先在同等条件下予以优先考虑。 

第五章  附  则 

第十八条  本办法自公布之日起执行，宣传部负责解释。
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