郑州师范学院“132”人才培养模式解析

一 “132”人才培养模式的涵义

（一）“132”人才培养模式的提出

为凝练与培育办学特色，进一步提高教育教学水平和人才培养质量，2016年5月，学校下发了文件《郑州师范学院关于凝练与培育办学特色提高人才培养质量的意见》（郑师院〔2016〕47号），首次提出了“132”人才培养模式。其概念表述为：构建“一目标、三结合、两强化”的应用型人才培养模式（简称“132”模式），以培养高素质应用型创新人才为目标，以高校、地方、行业产学研合力育人为基本途径，强化学生内在素养和外在技能。

（二）“132”人才培养模式概念的表述

通过实践探索，我们对“132”人才培养模式不断明晰，现在可以表述为：以培养学生应用能力为主线，以高校、地方、行业（企业）三结合协同育人为基本途径，突出强化学生理论素养与专业技能。即围绕“一条主线”——培养学生应用能力，强调“三个结合”——高校、地方、行业（企业）三结合协同育人，突出“两个强化”——学生理论素养与专业技能。
二 “132”人才培养模式在人才培养过程中的体现

（一）在人才培养方案中的体现

1.人才培养方案中，将培养目标定位于培养高素质应用型人才,在培养规格上就知识、能力、素质三方面提出明确要求，特别在能力方面强调应用能力的培养。

2.课程设置方面构建“四平台一模块”的课程体系，即通识教育课程平台、学科专业基础课程平台、专业课程平台、实践教学和创新创业教育平台及教师教育课程模块。以便较好地使学生掌握基础理论知识，提升综合素质，培养应用能力。尤其在“实践教学和创新创业教育平台”中突出实践教学和实践活动，着重培养学生的实践能力与创新创业能力，并对学生在该方面学习的学时、完成的学分进行了明确规定。

（2） 在人才培养实施过程中的体现

1.人才培养方案制定过程中明确提出“三结合”的要求，并切实做到邀请行业（企业）专家的参与。

2.教学过程中聘请相关行业（企业）的专家或专业人员参与课堂教学，指导学生实践，师范专业实行“双导师”制度（邀请中小学教师作为师范专业学生专业学习的指导教师，同时选派我校教师深入中小学教学一线进行调研学习）。

3.每个专业均做到了在校内建立必要的实验实训室，在校外建立相对稳定的实践教学基地。同时学校还专门建立了教师技能训练中心及电子商务创业孵化基地，利用教师技能训练中心平台强化师范生的基本功和教育教学能力，利用电子商务创业孵化基地实施“政会校企”合作协同育人。

总之，通过人才培养方案的制定与实施，采取各种措施，来达到强化学生理论素养及专业技能的目的。
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