市管干部动态信息采集相关要求

一、采集内容
1.市管干部家庭主要成员及重要社会关系；
2.新任市管干部的电子照片（2012年新任的副县级干部）；

3.新取得的学历、学位、专业技术职务，以及市级以上表彰奖励、涉纪涉法等材料。
二、采集规范

1.家庭主要成员及重要社会关系，要严格按照《市管干部家庭主要成员及重要社会关系信息采集表》的要求填写；
2.市管干部新取得的学历、学位材料，要包括报考登记表、学生登记表、学习成绩表、毕业生登记表，毕业证书、学位证书复印件，以及学历、学位的认证报告等；新取得的专业技术职务，要以专业技术职务任职资格评审表为准；表彰奖励、涉纪涉法等材料以表彰、嘉奖、记功和授予荣誉称号的审批（呈报）表、先进人物登记（推荐、审批）表、先进事迹材料，或有关部门的处分意见为准；

3.新任市管干部的电子照片，要求必须为近期正装（男同志着西装、衬衣，系领带；女同志着职业装）正面免冠彩色照片，采用淡蓝色渐变（上深下浅）背景，平光拍摄，成像清晰，光线反差小；长宽比例为5:4（在电子文档中统一存储为JPG格式，大小为50k以上），照片人像头顶上部应留部分包括背景影像的空间，避免出现头顶与照片影像边缘几乎接近的情况，下部应露出衬衣领尖；照片要以“姓名”+“.JPG”命名。
三、相关要求
1.《家庭主要成员及重要社会关系信息采集表》在电子稿上直接填写，“本人签字”处需要本人亲笔签字，签字完毕后将纸质材料送学校组织部图书馆904房间；
2.新任市管干部照片请务必按照要求规范采集，也可以到北二七路人民公园东门正对面“艳芳摄影”进行采集（电话66226182），电子版发至zuzhibu303@126.com即可；

3.由于涉及假期时间紧张，《采集表》和电子照片请于1月18日下午下班前送组织部；

4.新取得的学历、学位、专业技术职务，以及表彰奖励、涉纪涉法等材料，随时取得随时报送。
