让学生像花一样绽放
——郑州师专五年一贯制大专班人才培养机制剖析（上）

摘自2009.5.19 教育时报   本报记者  张红梅/文图
记者认识的郑州市小学老师中，有获得全国十佳科技教师的李然；有出版了儿童文学著作的王钢；还有大专毕业后，继续学习，考上了博士的郑松嵩、耿洁、刘明辉、周远方、王睿；更有走进了联合国的翟颖……
记者知道，他们属于一个团队，来自同一个教育基地。这里培养出的大专学历的小学教师，在郑州及周边地区的小学里，到处都可以捕捉到他们活跃的身影。他们是学校的教学骨干，优秀班主任。提起他们，不少小学校长赞不绝口：综合素质高、专业成长快、创新能力强……
这是怎样的一批小学教师，又是怎样的一个教育模式，培养出如此优秀的人才？带着问题，记者走进郑州师范高等专科学校培养五年一贯制大专班的初等教育部。

“到郑州师专上学不是我自愿来的，而是父母逼我来的。入校后，我不安心学习。但我逐渐发现这里的管理十分人性化，老师对我们既耐心又呵护。现在，我的学习成绩不但上去了，还明白了我们将来职业的深远意义。”2004级学生王欢告诉记者。
年级目标管理----营造宽松的学习氛围

五年一贯制大专招收的学生是初中毕业的孩子，他们年龄小，自理能力较弱，再加上文化基础参差不齐，这无疑给教学和管理带来了一定得难度。为保证人才培养方案的落实，保证教育质量，郑州师专根据学生年龄跨度较大的特点，为各年级的学生制定了不同的教育目标———
低年级学生以基础理论学习和养成教育为主，中年级学生以基础技能训练和专有思想教育为主，高年级学生则以实践教学、技能训练和就业意识培养为主。

这套独特的管理模式，不仅符合各年龄阶段学生的身心特点和需求，更有利于学生的成长和知识的接受，为学生营造了一个自由开放的学习氛围，让他们愉快学习，健康成长。

“课程体系的每一次变动，都意味着教学方式、方法的变动，教学课时的变动，教材的更新，教师备课量的增加和教学难度的增加，但老师们从没有抱怨过。“谈到课程体系的调整给教学和教师带来的压力，综合理科教研室主任袁显春说。
课程体系设置——使培养目标更加明确

随着经济的快速发展和小学教育事业的飞速发展，人们对下一代的教育问题愈加关注和重视。一方面，社会各界尤其是家长们对小学教师的要求越来越高；另一方面，师范学生毕业后的就业压力越来越大。面对困难和压力，郑州师专的领导和教师进行了认真的思考，他们没有把目光留在眼前，而是把目光放远到学生毕业5年甚至10年以后。为此，他们从2005年开始着手跳整人才培养方案。他们这种找准专业定位、主动适应基础教育发展需求的积极态势，给记者留下了深刻印象。

在现在的人才培养方案中，就课程体系设置而言，郑州师专主要设置了公共必修课程、教育必修课程、专业方向必修课程、专业方向选修课程和综合实践课程等5个板块，构成了一个涵盖专业基础知识、教育心理基本理论、综合实践培训、教育教学基本技能提升的完整体系。每个版块重点突出，知识的学习和能力的培养有机结合。这些课程的设置，既加强了学生职前职业技能的培养，增强了他们的竞争力；又使学生毕业后更能适应小学教学的需要。
“在我眼里，尚钊老师是一个正直、睿智、浪漫的人。至今难忘，她乘车一个多小时，在车站同我面谈毕业论文的修改。春天，风特别大，尚老师穿件红色的风衣，被风吹得眯着眼睛。在教导科，我们围着火炉谈舒婷的《神女峰》      尚老师对我的影响远远超过了她教我课的那两年。“校园儿童文学作家、河南省实验学校郑东小学的王钢，对他的老师充满了敬意。
优秀的大学老师——带出优秀的小学教师

在初等教育部，有一个教学经验丰富、知识结构合理、能力强、素质高的专业教师团队。团队中的教授、博士们，并没有因为自己所培养的是小学教师而感到低人一等，在他们心中，自己从事的事业是最高尚、最有意义和最有价值的。赵琳教授这样说：“我们所从事的是培养希望的工作，虽然学生们成不了名人，我们也不会因为他们而名垂青史，但哪一个名人的培养离得开小学教师？因此，我们有什么理由不感到自豪！“
新郑市薛店镇常刘小学高新伟校长认为，他在教学上所取得的成绩，除自身努力之外，更得益于郑州师专老师们的悉心教导，尤其是班主任张瑾老师对他的影响最大。“张老师拥有严谨的治学态度，从她那里我懂得了作为一个小学数学老师所应该具备的专业素质和敬业精神。“
在郑州师专初等教育部，还有很多像尚钊、张瑾这样敬业爱岗的老师，他们是在以自己的人格塑造学生的人格，以自己的热情培养学生的热情。

给学生自由发展的空间
——郑州师专五年一贯制大专班人才培养机制剖析（下）

摘自2009.5.22教育时报   本报记者  张红梅/文图
“在郑州市科技馆担任义务讲解员的经历，让我树立了自信，锻炼了我的语言表达、沟通以及面对各种挑战时的随机应变能力，也让我懂得在问题面前要保持微笑和耐心，还要理解和帮助你的‘顾客’。正是因为这种特殊的经历和经验，帮助我顺利而圆满地完成了人生中的第一份工作——联合国讲解员。”这是记者通过电子邮件采访联合国秘书长潘基文办公室秘书翟颖时，她发自肺腑的感慨。
社团活动平台——提升学生素质

走进郑州师专，你随意询问一个学生，他都会告诉你，他是哪一个社团的成员，有的甚至同时参加了两三个社团的活动。该校初等教育部办公室主任王志红告诉记者，在保证课堂教学质量和实践教学的同时，学校开办了多种形式的学生喜闻乐见得课外活动，创办了舞蹈社、书法社、礼仪社、花艺社、读书社、剪纸社等多个团体。学校以这些活动为载体，不但活跃了学生的的日常生活，培养了他们的团体意识和合作精神，更重要的是提高了学生的综合素质和他们作为未来小学教师应有的技能。
翟颖郑州师专毕业后专升本考入河南大学，后考到美国哥伦比亚大学攻读教育硕士。其间，联合国总部招收讲解员，它凭着在郑州师专社团活动中做郑州市科技馆义务讲解员的经历，为她日后留在联合国总部工作打下了良好的基础。

在2007年举行的“迎香港回归十周年庆典”大型文艺活动中，郑州师专初等教育部“天籁之声”少女合唱受邀赴香港参加演出。学生们演唱了《大红枣儿甜又香》《拉得斯基进行曲》等5支曲子，博得了观众的阵阵喝彩，特别是用粤语演唱的《东方之珠》迷倒了台下所有的观众，观众纷纷起立欢呼。而后，合唱团又到香港圣罗撒书院与香港中学生同台演出。合唱团还到香港平民社区演出，也得到了一致的好评，被香港各界评为“绕梁三日”。
“我能子啊招教考试中脱颖而出，应归功于毕业前夕的那次省师范专业毕业生教学技能大赛。大赛将我从一个青涩、稚嫩的大学生塑造成了一个准老师。回想起其中的细枝末节，一分酸涩、两份苦闷、三分慌乱、十分辛苦一直萦绕心头。“郑上路小学教师殷欣对当年参加招教考试的情景记忆犹新。

实践教学设置——让学生就业无忧

实践教学就是综合运用现在教育理论与科研方法，运用学科教育理论与学科基本知识，运用现在教育技术和信息技术，联系教育教学实际和基础教育改革实际，进行针对性和可操作性的实践活动。它是郑州师专五年一贯制大专班人才培养方案的重要组成部分，并贯穿于整个学习之中。

为了把实践教学落实到实处，郑州师专先后建立了36所教育见习、实习基地，从2007年起，又在新郑、中牟、荥阳、上街等地开展了备受社会关注的顶岗实习项目。通过顶岗实习，既可置换农村小学教师到高校进行培训，又给了学生充分的实践教学机会。
10年来，郑州师专坚持在学生中推行“三字两话（画）“活动，对学生进行严格训练和考核，以提高学生对小学教育教学的适应性。在参加的三届河南省师范专业毕业生教学技能大赛中，该校有9名学生获得一等奖。特别是在2008年的大赛中，来梦绮等5名选手不但全部获得一等奖，而且囊括了学科组的前4名。
殷欣对记者说：“备战技能大赛时，每天我是最早起床、最晚睡觉的；第一个站在老师办公室门口等辅导的；第一个进教室练板字的      终于，我以全省第一名的成绩回报了学校和老师。”

然而，让殷欣收益的不只是在招教考试中取得了第一名的好成绩，更在于走上教师岗位后这些扎实的基本功让她受益很多。

扎实的基本功和技能教学、实践教学，为五年一贯制大专班毕业生的就业打下了坚实的基础，成为他们就业的有力保证。

“2003年8月，我接到了专升本的通知书，有了继续学习的机会，很庆幸！这5年，学校给了我们广阔的空间：社团活动，使我们有丰富的课余生活，我们没有应考的压力，有更多的时间来充实自己；更重要的是学校非常重视专升本的考试，有专门的辅导，这种就业与升学并重的做法，使我们多了一条途径选择人生。”正在南京大学读博士的周远方说。
专升本考试-----优秀学生继续深造的机会

专升本是教育体制中专科层次学生升入本科学校或者专业继续学习的考试制度。近年来，郑州师专五年一贯制大专班应届毕业生，通过专升本考试考上本科院校进行深造的学生已近500人，占到每年毕业学生的15%，从而成为五年一贯制大专班人才培养模式中一道亮丽的风景线，培养了一批批优秀人才。

目前在香港大学医学院读博士的郑嵩岳对记者说“在郑州师专，我的专业素质得到了培养，实践能力和创作能力得到了极大的提高，十分有利于我本科及以后的研究生学习。”
“郑州师专丰富的社团活动、多彩的科技发明创造比赛，还有自由开放的学习氛围，给我留下了深刻的印象，也让我受益极深。”马上就要去香港理工大学直读博士学位的耿洁表示。

“进入师专后，大家关注的问题不再仅限于学习本身，而是更多关注与他人交往的经验。许多人选择发展自己音乐、美术、体育的特长，或是演讲、组织等社会交往能力，这反而为我们今后的发展提供了更广阔的空间。”在南京大学读博士的王睿这么看待他在郑州师专的5年学习生活。
